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Vision de Amor JMMB Group

Este equipo estd claro en que esta organizacién estd fundamentada en amor incondicional y respeto mutuo.
Este amor se transmite en las relaciones de trabajo de cada dia, en su desemperio, su interaccién y es el
fundamento en el que reposa dicha organizacién. El amor es la fuerza motriz que motiva al equipo de JMMB
a servir a sus clientes, parte muy especial de esta familia y les brinda oportunidades para que amplien su
potencial, reconociendo su poder y la capacidad de manifestarlo para beneficio de ellos como individuos, de
la organizacién y de la sociedad. En este proceso, se logran los objetivos individuales y organizacionales.

" .. . . .
Esta estrategia innovadora representa una manera diferente de ver la vida, donde la igualdad y la
equidad son dominantes, por lo que se hace un cambio de paradigma. Siendo esta la filosofia central

7 - . . -, N
de JMMB, se hace cada vez més retadora a medida que va creciendo la organizacion
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ASPECTOS GENERALES

. Informaciones Generales de la Sociedad

De conformidad a lo establecido en sus Estatutos Sociales, JMMB SAFI tiene como objetivo exclusivo
la administraciéon de fondos de inversién abiertos y cerrados, sin perjuicio de que podra fungir
como fiduciaria respecto de los fondos de inversién que estén bajo su administracién de
conformidad con lo establecido por las Leyes de la Republica Dominicana, en especial, las que

abordan el Mercado de Valores y el Fideicomiso en la Republica Dominicana.

JMMB SAFI se encuentra inscrita en el Registro del Mercado de Valores bajo el nimero SIVAF-010.

. Fecha de ejercicio a lo que corresponde el informe

El presente informe de Gobierno Corporativo corresponde al ejercicio concluido el 31 de diciembre
del afio 2020.

Breve Resumen de los temas relevantes de Gobierno Corporativo durante el 2020

Pese a la incertidumbre vivida en el afio 2020 por motivo de la pandemia del COVID-19, la Sociedad
logr6 afrontar las limitaciones de distanciamiento y dio continuidad al fortalecimiento de las
practicas de gobierno corporativo. Durante el 2020, la Sociedad realizd la planificacién de las
adecuaciones al Reglamento R-CNM-2019-11-MV cuyo objeto es establecer los principios y
lineamientos minimos que debera implementar la Sociedad para la adopcién de un marco de
Gobierno Corporativo adecuado, a los fines de transparentar las relaciones entre los 6rganos de

administracion, gestion, control, accionistas y terceros interesados en la Sociedad.
Durante el periodo de planificacidn fueron instrumentadas las siguientes politicas:

- Codigo de Gobierno Corporativo

- Politica de Operaciones con Partes Vinculadas

- Cédigo de Etica y Normas Internas de Conducta

- Reglamento Interno del Consejo de Administracion.

- Reglamento Interno del Comité de Riesgo.

- Reglamento Interno del Comité de Nombramientos y Remuneraciones.

- Reglamento Interno del Comité de Auditoria y Cumplimiento Regulatorio.
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Como hecho posterior al periodo de presentaciéon de este informe en el mes de marzo de 2021
fueron comunicadas a la Superintendencia del Mercado de Valores los ajustes realizados a nivel de
la conformacidn del Consejo de Administracién en atencion a la categoria de miembros requeridos
por Regulacién y la nueva conformacion de los comités de apoyo del Consejo los cuales detallamos

en el literal “]” del presente informe.

Hechos Relevantes de Gobierno Corporativo correspondiente al afio 2020

Los hechos relevantes relacionados con el Gobierno Corporativo se encuentran publicados en la
pagina web de la institucién en el siguiente enlace:

https://do-funds.jmmb.com/es/informacion-financiera-safi#hechosrelevantes

Procedimientos de Resolucion de Conflictos Internos

El tratamiento de conflictos de interés a lo interno esta documentada en el cddigo de ética de la
Sociedad, la reputacién de una institucion financiera acerca de su integridad es su activo mas valioso
y se puede ver afectada por la conducta de los miembros de su equipo. JMMB espera, por lo tanto,
que cada miembro del equipo pueda reconocer y evitar aquellas situaciones donde los intereses
personales, financieros o de relaciones puedan influir o aparentar influir en sus decisiones sobre

temas que afectan a la organizacion.

Los miembros del equipo deben entender que un conflicto de interés surge ante la misma
oportunidad de que se produzca. Por lo tanto, ningdn miembro del equipo debe utilizar su posiciéon
para beneficio privado, para promover intereses personales, para obtener favores o ventajas para
si mismo, miembros de su familia, cualquier otra persona o empresa. Aunque los miembros del
equipo no tengan la intencion de crear un conflicto de interés, deben conducirse de tal forma que se
evite incluso la apariencia de un conflicto. Los miembros del equipo no deben participar en una

reunion o en un foro de toma de decisiones donde tienen un interés personal.


https://do-funds.jmmb.com/es/informacion-financiera-safi#hechosrelevantes
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II. SOBRE LA ESTRUCTURA DE PROPIEDAD DE LA SOCIEDAD

a. Capital y Estructura de la Sociedad al 31 de Diciembre de 2020

Al 31 de diciembre de 2020 el capital social autorizado y suscrito y pagado de JMMB SAFI fue de
RD$140, 000,000.00, divido en 1, 400,000 acciones nominativas con un valor de (RD$100.00) cada

una.

Cada accion otorga a su titular los siguientes derechos:

v Confiere en propiedad una parte proporcional sobre el activo social, referido al nimero total de
acciones emitidas. Sin embargo, los derechos inherentes a tal propiedad so6lo podran ser
legitimamente ejercidos al finalizar la disolucién y liquidacién de la Sociedad, ya que durante su
vigencia de la misma, la accién sélo confiere al propietario un derecho de crédito que afecta
principalmente una parte proporcional de los beneficios sociales anuales, en los literales siguientes;

v Confiere un (1) voto por cada accién en las Asambleas Generales de Accionistas;

v Otorga el derecho a participar proporcionalmente en la reparticién de los dividendos o beneficios
de la empresa, en los términos en que sea decidido por la Asamblea General de Accionistas,
conforme las estipulaciones de los presentes Estatutos;

v Otorga el derecho a elegir y ser elegidos como funcionarios sociales, en atencion a los mecanismos
y requerimientos establecidos en los presentes Estatutos Sociales;

v Confiere un derecho de preferencia proporcional en la suscripcién y adquisicion de acciones, en los
términos establecidos en estos Estatutos;

v Daderecho igualmente a su titular a tomar comunicacién durante los quince (15) dias que precedan
a la fecha fijada para la celebracion de la Asamblea General Ordinaria Anual, en el domicilio de la
Sociedad, del inventario, de la lista de los accionistas, del balance general de los estados de
ganancias y pérdidas, y de los informes del Consejo de Administracién o del Comisario de Cuentas
y a solicitar que le sean expedidas copias de dichos documentos.

b. Detalle de los Accionistas con participaciones significativas (210%)

A continuacion se detallan los accionistas con participacion significativa igual o mayor a 10% al 31

de diciembre de 2020.
Accionista Cantidad de Acciones Porcentaje de
Participacion
JMMB Holding Company 988,960 70.64%
Limited, SRL.
America Corp, SRL. 168,000 12.00%
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Miembros del Consejo que sean accionistas significativos en la Sociedad

Al 31 de diciembre de 2020, JMMB SAFI no present6 miembros del Consejo que fueran accionistas
significativos a titulo personal o indirectamente a través de sociedades u otros vehiculos por lo cual

no presentan derechos de voto en la asamblea de accionistas.

Cambios en la Estructura Corporativa

Durante el periodo 2020 no ocurrieron cambios en la estructura corporativa de JMMB SAFI tales

como fusiones, adquisiciones u otros.

Relaciones de indole familiar en 2do grado de consanguinidad o 1ro de afinidad, comercial,
contractual o societaria que existen entre los titulares de las participaciones significativas
(210%) y la sociedad, o entre los titulares de participaciones significativas entre si.

Durante el periodo 2020 no existieron relaciones de indole familiar en 2do grado de consanguinidad
o 1ro de afinidad, comercial, contractual o societaria que existen entre los titulares de las
participaciones significativas (210%) y la sociedad, o entre los titulares de participaciones

significativas entre si.

Negociaciones que los accionistas han realizado con al menos diez por ciento (10%) de las
acciones y demas valores convertibles en acciones.

Durante el periodo 2020 no se realizaron negociaciones por parte de los accionistas con al menos

diez por ciento (10%) de las acciones y demas valores convertibles en acciones.
Acciones propias en poder de la Sociedad (Acciones en tesoreria)

Durante el periodo 2020, la Sociedad no poseia acciones contra su Capital Suscrito y Pagado en
tesoreria.



'IJMMB Funds

Soc ddAdmntd dFddI rsion, S.A.
RO GR ol\\\\

h. Fecha del Primer Nombramiento y Posteriores Reelecciones de Cada Consejero

Al 31 de diciembre de 2020, el consejo de administracion de la Sociedad estuvo conformado por los
siguientes miembros respecto de los cuales presentamos a continuaciéon fecha del primer

nombramiento y posteriores reelecciones:

Fecha de primer Periodos de reeleccion,

Nombre del Consejero

nombramiento

Patrick A. Ellis 03/06/2013 2014-2020 ( 7 periodos)
Paul A. Gray 03/06/2013 2014-2020 ( 7 periodos)
Carlos A. Del Giudice 03/06/2013 2014-2020 ( 7 periodos)
Rodolfo A. Cabello Blanco 03/06/2013 2014-2020 ( 7 periodos)
Diego R. Sosa 15/06/2015 2016-2020 (5 periodos)
Rafael E. Garcia Albizu 03/06/2013 2014-2020 ( 7 periodos)

Alberto Fiallo Billini Scanlon 11/11/2020 N/A

1118

El Sr. Alberto Fiallo Billini Scanlon sustituyé a partir del 11 de noviembre de 2020 al Sr. Juan Carlos

Pais Fernandez ocupando la posicién por un periodo de cuatro meses hasta el 31 de marzo de 2021.

SOBRE LA ESTRUCTURA DE LA ADMINISTRACION DE LA SOCIEDAD

. Composicion del Consejo de Administracion y Categoria de Miembros

Al 31 de diciembre de 2020 el Consejo de Administraciéon de JMMB SAFI se encontraba conformado

de la siguiente Forma:

Nombre del Consejero Posicion Categoria de Miembro
Patrick A. Ellis Presidente Consejero Externo Patrimonial
Paul A. Gray Vice-Presidente Consejero Externo Patrimonial
Carlos A. Del Giudice Secretario Consejero Externo Patrimonial
Rodolfo A. Cabello Blanco Miembro Consejero Externo
Independiente
Diego R. Sosa Miembro Consejero Externo Patrimonial
Rafael E. Garcia Albizu Miembro Consejero Externo Patrimonial
Alberto Fiallo Billini Scanlon Miembro Consejero Externo
Independiente
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b. Breve Reseiia de las Hojas de Vida de los Miembros del Consejo de Administracion

Nombre Posicion Bibliografia

Patrick A. Ellis | Presidente El sefior Patrick A. Ellis es Presidente del Consejo de Administraciéon
de JMMB SAFI como Externo Patrimonial.

Tiene estudios en La Universidad del Caribe “anteriormente Instituto
de Gestion y Produccion”; Examenes CPA en el Instituto de Gestion
de Jamaica; MBA de Finanzas y Banca en La universidad de negocios
de Manchester.

El mismo desempena funciones como:

Grupo Director Financiero, Jamaica Money Market Brokers Ltd;
Director de Auditoria para dos empresas, una de ellas es Digicel
Group Limited y por otro lado esta la empresa National Commercial
Bank Jamaica Limited; Comité técnico de la empresa responsable de
la actualizacion de los socios, directivos y personal de los cambios en
las normas de contabilidad y novedades ; Ponente en cursos
especializados para clientes de PwC sobre las normas IFRS,
actualizaciones y novedades (Jamaica Credit Union League, National
Housing Trust, la Autoridad de Aviacién Civil, National Commercial
Bank Jamaica Limited); Ponente en Diversos seminarios organizados
por Price waterhouseCoopers y conferencias y talleres por el
Instituto de Contadores Publicos de Jamaica (ICA]J).

El sefior Patrick A. Ellis es Presidente del Consejo de Administracion
de JMMB SAFI como Consejero Externo Patrimonial.

Paul A. Gray Vice-Presidente  El sefior Paul A. Gray cuenta con una Maestria en concentracion de
Finanzas obtenida en la Escuela de Negocios de Manchester, ademas
de poseer la formacién complementeria: Certificacién en divisas y
renta fija - Bloomberg 2004; Servicios Financieros - 2004; Seminario
de Formacion sobre lavado de dinero; Mercado de valores - Traders
Institute 2004; Analisis o técnica de Comercio de Divisas; Euro
Formacion de Dinero - 2002; Productos derivados y derivados;
Instituto de Nueva York de Finanzas - 1999 y por ultimo formacién
en Opciones de Mercado.

Ademas de contar con la siguiente experiencia Laboral:

En la institucién Jamaican Citizens Bank Limited cuenta experiencia
en: Administrador Contable Senior; Supervisor de la Division de
Control Financiero; Representante del Servicio al Cliente.

En la institucidon Grace Kennedy Remittance Limited: Contador.

En lainstitucion Jamaica Money Market Brokers: Analista de Cuentas;
Jamaican Dollar Fixer Money Trader; Comerciante Senior; Interno
Gerente de Trading; Manager, Tesoro, Comercio e Inversiones; y por
ultimo Jefe del Grupo de Inversiones Oficial y Tesorero.
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El sefior Paul A. Gray es Vice-Presidente del Consejo de
Administracién de JMMB SAFI como Consejero Externo Patrimonial.

Carlos A. Del | Secretario El sefior Carlos A. del Giudice se desempefia como Secretario
Giudice Consejero Externo Patrimonial dentro del Consejo de Administraciéon
de JMMB SAFI .

El mismo cuenta con la siguiente educacién y formacién: Pograma de
Formaciéon Fiduciaria Internacional (PUCMM); Federecion
Latinoamericana de Bancos (FELABAN); Comité Latinoamericano de
Fideicomiso (COLAFI); Asociacién de Bancos de la Republica
Dominicana (En curso); Diplomado en Responsabilidad Civil (Gaceta
Judicial); Diplomado Ley 189-11 para el Desarrollo del Mercado
Hipotecario y el Fideicomiso y sus Reglamentos (UNIBE); Maestria en
Administracién de Empresas (Escuela de Negocios Barna); Master
Ejecutivo en Administraciéon de Negocios (Instituto de Formacién
Continua Universidad de Barcelona); Programa Intensivo EMBA
Barna IESE Business School (Madrid); Anti Money Laundering
Certified Associate (AML/CA) Florida International Bankers
Association (FIBA)/ Florida International University (FIU);
Programa de Direccién General (Barna Business School).

Cuenta con la siguiente experiencia laboral:

En la istitucion Banco BDI: Vicepresidente Departamento Legal
Banco Multiple BDI(2003-actualidad); Vicepresidente Depto. Legal
Banco de Desarrollo Industrial(2002-2003); Gerente Departamento
Legal Banco de Desarrollo Industrial (1999-2002); Encargado
Departamento Legal Banco de Desarrollo Industrial(1998-1999);
Abogado Ayudante Banco de Desarrollo Industrial(1997-1998).

En la instituciéon Oficina de Abogados Vasquez Perotta: Encargado
Departamento de Cobros y Litigios(1997); Abogado (1996).

Rodolfo Cabello | Miembro El sefior Roberto Cabello Blanco es miembro del Consejo de
Blanco Administraciéon de JMMB SAFI como consejero externo
independiente.

Cuenta con la siguiente formacién académica obtenida en la
Universidad Adolfo Ibafiezz MBA Executive(1997) y Diploma en
Administracién de Empresas(1996).

En la universidad de Chile, Chile: Diploma en Evaluaciéon de
Proyectos(1994); Licenciado en Ciencias de la Ingenieria(1986);
Ingeniero Civil Electricista(1990).

Formacion y Seminarios Internacionales: International Management
Seminar (Anderson School, Los Angeles, CA, USA)(1996);
Competition Defense and Economic Regulation(UADE)(Buenos
Aires, Argentina)(2001); Modeling and Managing Competitive
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Electricity Markets.(London Business School, London)(2001); AES -
Leadership Developing Program (AES-LDP)(University of Virginia,
USA)(2005).

El mismo cuenta con la siguiente experiencia Laboral en curso:
Asesor de la Presidencia y el Consejo de Administracién del Grupo
Estrella en diferentes materias. Miembro del Comité de Auditoria y
Riesgo; Miembro del Consejo de Administraciéon de JMMB Sociedad
Administradora de Fondos de Inversion, S.A, Miembro de los Comités
de Inversiones de los fondos abiertos y Miembro/Presidente del
Comité de Riesgos; Asesoria comercial, financiera y soporte en la
documentacion a un grupo de inversionistas para la exitosa
adquisicién de una participaciéon minoritaria de las acciones de la
mayor compafiia de generacidn eléctrica en Republica Dominicana.

Experiencia pasada en: Asesor de la Vicepresidencia Ejecutiva en
diversas materias (Coorporacion Dominicana de Empresas Elécricas
Estatales)(2011-2020); Directos de Operaciones y Mercado
Electrénico (AES Panama)(2010-2011); Vicepresidente Ejecutivo de
Negocios (AES Dominicana)(2004-2010); Director Comercial (Itabo
S.A)(2009-2004); Jefe de Proyectos de Desarrollo(AES Gener S.A,
Colombia)(1998-1999); Jefe de Proyectos de Desarrollo (AES Gener
S.A, Chile)(1995-1998); Analista (AES Gener S.A, Chile)(1992-1995).
Diego Sosa Miembro El sefior Sosa fungia como miembro consejero externo patrimonial
del Consejo de Administracion JMMB SAFI.

Cuenta con estudios como el III Programa Caribe de Alta Gerencia
cursado en el Instituto Centro Americano de Administracién de
Empresas; La practica Moderna de la Teneduria de libros y los
principios fundamentales de la Contabilidad cursado en la
Universidad de la Salle de Sudamérica; Disefio de Estrategias
Corporativas; Participacion en varios Seminarios sobre seguros,
tanto dentro como fuera del pais; Gerencia Moderna en la Industria
del Seguro cursado en la Ciudad de Panama; entre otros estudios.

De igual manera, el mismo se ha desempefado como docente durante
cuatro afnos en la Universidad Pedro Henriquez Urefia como Profesor
de Seguros; tres afios en el Instituto Tecnoldgico de Seguros y tres
afios en la Academia Dominicana de Seguros.

Ademas de esto, el sefior Sosa tiene una amplia experiencia laboral,
siendo la misma detallada a continuacion:

Compafiia de Seguros "San Rafael" desde (1961-1967); Seguros
América y La Americana como Vice-Presidente-Gerente General de
Ambas Compaiiias (1967-2000); Asesor en La Superintendencia de
Seguros (2000-2004); Miembro del Consejo de Administracién de
Progreso Compafiia de Seguros (2005-2011); Actualmente miembro
del Consejo de Corporacion América, S.A 'y de corporacién de Crédito
Ameérica, S.A.




Rafael Garcia
Albizu

Alberto Fiallo
Billini Scanlon

Miembro

Miembro
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El sefior Rafael Albizu fungia como miembro Consejero Externo
Patrimonial del Consejo de Administracién JMMB SAFI.

Cuenta con una Licenciatura en Contabilidad realizado en la
Universidad Nacional Pedro Henriquez Urefia.

El mismo cuenta con la siguiente experiencia laboral: Sub-Contador
y Contador en Banco Desarrollo Industrial (BDI) y Sociedad
Financiera Lopez de Haro 1987-1992; Vicepresidente Financiero en
Compafiia Personal Computers Systems (PCS) 1992-1995;
Presidente Showcase Video and Club 1994 -1997; Presidente
Compainia Mellizos Motors 1995 -2003; Vicepresidente VJR Import
and Export 1995-2013; Presidente Rega SRL 1997 - 2013.

El sefior Alberto Fiallo fungia miembro externo independiente del
Consejo de administracion de JMMB SAFI.

El mismo cuenta con Maestria en Derecho
Administrativo(Universidad Castilla La Mancha) (2018-2019);
Maestria en Derecho Constitucional (Universidad Iberoamericana,
UNIBE)(2007-2009); Master of laws. Public International
law(University of Bristol, England)(2002-2003); Master en Derecho
Empresarial y Lesgislacion Econémica. RSTA(Pontifica Universidad
Catdlica Madre y Maestra, PUCMM)(2000-2002); Licenciado en
Derecho, graduado Cum Laude(Pontifica Universidad Catélica Madre
y Maestra, PUCMM)(2000).

De igual manera el Sr. Fiallo cuenta con la siguiente experiencia
laboral: Socio Gerente en Fiallo-Billini Scanlon/Abogados
consultores.(2016-actualidad); Oficial Publico en Agencia de las
Naciones Unidas para los refugiados. ACNUR (2017-actualidad);
Consultor Juridico en la Direccion General de impuestos
internos(DGII)(2012-2016); Asesor de la Direccion ejecutiva en el
Centro de Exportacion e inversion de la Republica
Dominicana(Agosto 2012- Octubre 2012); Asociado Senior II
Departamentos Negocios y Litigios. Gerente Departamento Lex
Personaen Pellerano & Herrera Abogados(2007-2012); Abogado
Asociado en Headrick Rizik Alvarez & Fernandez(Junio 2001- Enero
2007); Coordinador del Proyecto de Apoyo Universitario a la Tarea
Legislativa en la Organizacion de Estados Americanos (OEA)(Junio a
Diciembre 2001); Coordinador Proyecto Constitucién Joven en
Pontifica Universidad Cat6lica Madre y Maestra(PUCMM)(Agosto
2000- Junio 2001); Coordinador de Paralegales del Departamento de
Abusos Sexuales en La Procuraduria del Distrito Nacional(1999-
2000).



'IJMMB Funds

Sociedad Admini: stradora de Fondos de Inversién, S.A.
sssss 0 DEL GRUPO JAMWS

c. Cambios en el Consejo de Administracion durante el ejercicio y las razones que los
generaron

En fecha 11 de noviembre de 2020, fue aprobada la designacién del Sr. Alberto Fiallo Billini Scanlon
como consejero externo independiente en sustitucion del Sr. Juan Carlos Pais Fernandez. Este
movimiento fue originado por el cese de funciones del Sr. Pais Fernandez por motivos de renuncia.
Sin embargo, el Sr. Fiallo permanecié en funciones hasta el 31 de marzo de 2021 a raiz de la
designacién del nuevo Consejo de cara al proceso de Adecuacion al Reglamento de Gobierno

Corporativo.

Como hecho posterior a la presentacidn de este informe en el mes de marzo de 2021 fue aprobada
la composicién de nuevo consejo de administracion de cara al proceso de Adecuacion al Reglamento
de Gobierno Corporativo dispuesto por la Superintendencia del Mercado de Valores siendo la nueva

conformacion de la manera siguiente:

Nombre Posicion Categoria de Miembro
Patrick Anthony Ellis, Presidente Miembro externo
patrimonial
Paul Andrew Gray Vicepresidente Miembro externo
patrimonial
Carlos Alberto del Giudice Secretario Miembro externo
patrimonial
Roberto Jiménez Collie Consejero Miembro externo
patrimonial
Isaac Castaneda Consejero Miembro externo
independiente
Rodolfo Antonio Cabello Consejero Miembro externo
Blanco independiente
Alerso Pimentel Consejero Miembro externo
independiente

d. Proceso de Nombramiento, Remocion, Separacion y Dimision de los Miembros del Consejo
de Administracion Durante el Periodo 2020.

El proceso de nombramiento ocurrido en noviembre de 2020 indicado en el literal c del presente

informe, fue agotado acuerdo a lo establecido en el cddigo de Gobierno Corporativo de la Sociedad.
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De conformidad a lo establecido en el Coédigo de Gobierno Corporativo de la Sociedad y sus
Estatutos Sociales Los miembros del Consejo de Administracion seran elegidos en la Asamblea
General de Accionistas. Los miembros del Consejo de Administraciéon desempefiaran sus cargos por
un (1) afio, pudiendo ser reelegidos. Sin embargo, los miembros electos se mantendran en sus

cargos hasta que sus sucesores sean elegidos y tomen posesion.

La designacion y reeleccion de los miembros del Consejo de Administracién corresponde a la
Asamblea General de Accionistas de la Sociedad, con la formulacién de candidaturas por parte del
Consejo de Administracion. Mediante la presentacion de la siguiente documentacion: (a) curriculum
vitae u hoja de vida; (b) certificacion de no antecedentes penales del pais de residencia; (c)
referencias personales y profesionales. En cualquier caso, las personas que se propongan para ser
designados miembros del Consejo de Administracion deberan reunir los requisitos previstos en las
disposiciones legales vigentes y en estos Estatutos Sociales. Su nombramiento por la Asamblea de

Accionistas quedara sometido al cumplimiento de las siguientes formalidades y requisitos previos:

a) Los miembros del Consejo de Administracion internos o ejecutivos, si existieren, no deben
intervenir en el procedimiento de selecciéon y propuesta de los miembros del Consejo de

Administracion a la Asamblea General de Accionistas.

b) Cualquier nombramiento debera estar precedido de un informe de recomendacion por parte
del Comité de Nombramientos y Remuneraciones, sobre la elegibilidad del candidato, en

términos de competencias técnicas y valores éticos.

c) Los miembros del Consejo de Administracion suscribiran la documentacién de lugar,
aceptando su nominacién o designacidn, declarando no estar sujeto a las inhabilidades
establecidas en el presente cédigo o cualquier otra establecida por la Ley y normativa
aplicable y declarando conocer los Estatutos Sociales y manuales de relevancia de la

Sociedad, incluyendo, pero no limitado, este C6digo de Gobierno Corporativo.

Los miembros del Consejo cesaran en sus funciones cuando haya transcurrido el periodo para el
que fueron nombrados, salvo que sean reelegidos. En el caso de que, en el curso de sus funciones,
algiin miembro del Consejo de Administracion se vea afectado por una inhabilidad establecida en
este cddigo o en la normativa y regulacion aplicable en el Mercado de Valores, éste debera

inmediatamente presentar su renuncia o poner su cargo a la disposicién del Consejo de
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Administracién, exponiendo a los demas miembros del Consejo de Administracion las razones para
su dimisién. Igualmente, los miembros del Consejo deberan renunciar o poner su cargo a

disposicion del Consejo, en los casos siguientes:

a) Si fueren miembros internos o ejecutivos, cuando cesen en los puestos a los que estuviese
asociado su nombramiento.

b) Cuando hayan cometido actos que puedan comprometer la reputacién de la Sociedad;

c) Cuando existan evidencias de que su permanencia en el Consejo puede afectar
negativamente el funcionamiento del mismo o pueda poner en riesgo los intereses de la
Sociedad.

d) Cuando cumpla la edad limite establecida en estos Estatutos Sociales.

El Consejo de Administracién sélo podra proponer el cese de uno cualquiera de sus miembros en el
caso de incumplimiento con una de las disposiciones de estos Estatutos o la Ley General de
Sociedades o Ley y normativa vigente en Mercado de Valores, especialmente las previstas en el
articulo precedente. Cuando un miembro del Consejo de Administraciéon se vea involucrado o
vinculado en un proceso legal, el Consejo debera evaluar el efecto reputacional del mismo y decidir

bien sea su destitucion o la pertinencia del cese provisional del miembro.

Si durante el ejercicio del Consejo ocurrieren vacantes entre sus miembros que a juicio de este
organismo impidan el normal desenvolvimiento de sus labores, los demas miembros, dentro de los
quince (15) dias de ocurrida la vacante o vacantes, designaran un sustituto que durara en sus
funciones hasta la pr6xima Asamblea General Ordinaria Anual, o la que hiciere sus veces, la cual
elegird el miembro definitivo para cumplir el periodo. Si el Consejo no eligiere el o los nuevos
miembros, y las vacantes impidieran la celebracion de las sesiones, cualquiera de los miembros
vacantes debera convocar inmediatamente la Asamblea General para completar el nimero de

miembros requeridos.
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e. Pdlizas de Responsabilidad Civil contratadas a favor de los Consejeros, revelando a favor de
quién o quienes fueron constituidas, circunstancias que motivaron su constituciéon y monto
de la misma

La Casa Matriz cuenta con una pdliza de responsabilidad civil que cubre a todos los consejeros de
todas sus filiales, motivado en politicas de Grupo. El monto cubierto es de Tres Millones de Doélares
de los Estados Unidos de América (US$3, 000,000).

f. Resumen de la politica de retribucion del Consejo de Administracion:

i. Principios y fundamentos generales de la politica de retribuciones

Las funciones de cada uno de los miembros del Consejo de Administracién podran ser gratuitas o
remuneradas en la forma que lo determine la Asamblea General de Accionistas, de las que se indican

a continuacion:

a) Una suma fija anual o por reunién, a titulo de honorarios, por asistencia a las reuniones,

dispuesta por la Asamblea General de Accionistas.

b) Remuneraciones excepcionales para las misiones o los mandatos confiados a los consejeros
que puedan ser atribuidas por el consejo de administracion. En este caso, estas
remuneraciones, incluidas en los gastos de explotacidon, estaran sometidas a las

disposiciones de los articulos 222 a 225 de la Ley General de Sociedades.

La Asamblea General de Accionistas podra optar por diferentes formas de remuneracién en ocasiéon
de la categoria de los miembros; esto serd considerado en los presupuestos anuales.
Especificamente, podra remunerar las funciones de los miembros independientes del Consejo de
Administracién y mantener los no independientes y a los internos o ejecutivos a titulo gratuito, o

establecer diferentes rangos de remuneracidn. Esta informacion se considerara reservada.

La Asamblea general de accionistas fijara la remuneraciéon de los miembros del consejo de
administracion en el marco de una politica, aprobada por estos como punto separado de la agenda

o en su defecto la retribucidon debera estar dispuesta en los estatutos sociales de la sociedad.
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ii. Cambios mas significativos realizados en la politica de retribuciones respecto a la
aplicada durante el ejercicio anterior y criterios utilizados

Durante el periodo 2020 no ocurrieron cambios significativos en la politica de remuneracion al

Consejo.

g. Politica de Retribucion de los miembros del consejo de administracion y de la alta gerencia

i.  Concepto de las retribuciones del Consejo y Comités durante el 2020.

Conforme lo indicado en el literal f de la seccién I1I, durante el 2020 la asamblea de accionistas

dispuso los pagos siguientes al Consejo de Administracién y comités de apoyo del Consejo.

Organo Concepto de pago Monto Pagado en el anio
Consejo de Administracion/ | Asistencia a Reuniones $545,154.90
Comités de Apoyo

h. Quérum del Consejo de Administracion y Datos de Asistencia a las reuniones del consejo de
administracion y de los comités

Durante el 2020 el Consejo de Administracidon sostuvo un total de quince 15 reuniones con un

quorum de asistencia entre 85.71 y 100%.

En el caso de los comités de apoyo estos funcionaron de manera regular con un quorum de

asistencia del 100%

i. Resumen de las principales Asesorias Externas recibidas por el consejo durante 2020

Por politica interna y disposiciones de casa matriz en cada reunion de Consejo participa en
calidad de invitado un colaborador de casa matriz experto en las materias de competencia o
temas de relevancia incluidos en la agenda de cada reunién, esto nos permite tener diferentes
opiniones sobre los temas estratégicos y operativos de la entidad para fortalecer nuestros

procedimientos y controles internos.

j. Composicion de los Comités de Apoyo y Funciones

Los comités de apoyo del Consejo de Administracion se encuentran conformados de la manera

siguiente - Composicion a partir de Marzo 2021:



Comité de Riesgo

Miembros del Comité de Riesgo
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Cargo dentro del Comité de
Riesgo

Isaac Castafieda
Alerso Pimentel
Carlos Alberto del Giudice

Miembro Presidente
Miembro

Miembro

Participa como invitado
permanente y coordinador
con derecho a Voz y sin
derecho a Voto

Gerente de Riesgo de la Sociedad

El comité de Riesgo tiene como meta principal asistir al consejo de administracién en el
cumplimiento de sus responsabilidades de supervision en relacién con la gestiéon de riesgos, sin

perjuicio de lo dispuesto por la normativa especial vigente en materia de riesgos.

Dentro de las funciones principales del Comité se puede mencionar las siguientes:

a. Informar a la asamblea de accionistas sobre las cuestiones que en ella planteen los
accionistas en materias de su competencia.

b. Proponer al consejo de administracion la politica de riesgos de la sociedad.

c. Revisar y evaluar la integridad y la adecuacidn de la funcion de gestion de riesgos de la
sociedad.

d. Revisar la adecuacion del capital econémico y regulatorio, en los casos en que haya lugar, de
cada empresa y su asignacidn a las distintas lineas de negocio o productos.

e. Valorar sistemdaticamente la estrategia y las politicas generales de riesgo en la sociedad, asi
como también los potenciales impactos de estos riegos respecto a la solvencia de la entidad.

f. Analizar y valorar la gestion ordinaria del riesgo en la sociedad, en término de limites de
apetito de riesgos, capacidad de riesgo grupos de riesgos, rentabilidad y capital en riesgo.

g. Analizar y evaluar los sistemas y herramientas de identificacion y control de riesgos de la
sociedad.

h. Formular las iniciativas de mejora que considere necesarias sobre la infraestructura y los
sistemas internos de control y gestion de los riesgos. Proceso de Evaluacién del Consejo,

Comités y Alta Gerencia.

El Reglamento Interno del Comité de Riesgo contiene el detalle general de las funciones del mismo

por lo cual el listado previo solo presenta un resumen de las mismas.
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Comité de Nombramiento y Remuneraciones

Miembros del Comité de Cargo dentro del Comité de
Nombramientosy Nombramientos y
Remuneraciones Remuneraciones
Isaac Castafieda Mle.mbro
Presidente
Patrick Anthony Ellis Miembro
Paul Andrew Gray Miembro

La funcion principal del comité es apoyar al consejo de administracion en el ejercicio de sus
funciones de caracter decisorio o de asesoria, asociadas a las materias de nombramientos y

remuneracion de los miembros del consejo de administracién y de la alta gerencia.

Uno de los miembros y el invitado permanente del comité de nombramientos y remuneraciones
contara con conocimientos en estrategia, recursos humanos, politica salarial o materias afines, con
un nivel suficiente para entender el alcance y la complejidad que estas materias representan en la

sociedad.

Dentro de las funciones principales del Comité se puede mencionar las siguientes:

a. Informar a la asamblea de accionistas sobre actuaciones y atender las cuestiones que les
planteen los accionistas en materias de su competencia.

b. Proponer y revisar los perfiles y los criterios que deben seguirse para la composicion del
consejo de administracion.

c. Evaluar las competencias, conocimientos y experiencia de los candidatos propuestos a
miembro del consejo.

d. Informar, cuando corresponda, de la calificaciéon de independiente de los candidatos a
miembros del consejo de administracion, para su propuesta a la asamblea de accionistas por
parte del consejo de administracion o directamente por los accionistas.

e. En los casos de reeleccidon o ratificacion de miembros del consejo de administracion,
formular una propuesta de evaluacion del trabajo desempefiado y la dedicacion efectiva al
cargo durante el ultimo periodo.

f. Informar al consejo de administraciéon aquellos casos de miembros que puedan afectar
negativamente el funcionamiento del consejo de administracién o la reputacién de la
sociedad y, en particular, cuando se incurra en alguno de los supuestos de incompatibilidad,

inhabilidad o prohibicion legal.
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El Reglamento Interno del Comité de Nombramientos y Remuneraciones contiene el detalle
general de las funciones del mismo por lo cual el listado previo solo presenta un resumen de las

mismas.

Comité de Auditoria y Cumplimiento Regulatorio

Miembros del Comité de Cargo dentro del Comité de
Auditoria y Cumplimiento Auditoria y Cumplimiento
Regulatorio Regulatorio
Rodolfo Antonio Cabello Blanco M1e_mbro
Presidente
Patrick Anthony Ellis Miembro
Paul Andrew Gray Miembro

La funcién principal de este comité es dar asistencia al Consejo de Administracién en su funcién de
supervision mediante la evaluacién de los procedimientos contables y de control interno, la forma
de relacionarse con el auditor externo de cuentas y, en general, las obligaciones de cumplimiento
regulatorio y la revisidon del ambiente de control de la sociedad, incluido el sistema de gestién de

riesgos implementado.

Los miembros del Comité de Auditoria deberan contar con conocimientos contables, financieros y
otras materias asociadas, que les permita pronunciarse con rigor sobre los temas de competencia

del comité con un nivel suficiente para entender su alcance y complejidad.

Dentro de las funciones principales del Comité se puede mencionar las siguientes:

a. Informar en la asamblea de accionistas sobre las cuestiones que en ella planteen los
accionistas en materia de competencia.

b. Proponer al consejo de administracion, para su sometimiento a la asamblea de accionistas,
los candidatos para designacion auditor externo de cuentas y las condiciones de su
contratacion y, en su caso, la revocacién o no renovaciéon del mismo, conforme al resultado
de la evaluacidn a que hace referencia el literal siguiente.

c. Evaluar los servicios del auditor externo de cuentas incluyendo la calidad y le efectividad de
éstos.

d. Interactuar y llevar las relaciones periodicas con el auditor externo y, en particular,
supervisar, evaluar e informar al conejo de administracion de todas aquellas situaciones que
pueden limitar su acceso a la informacidn o poner en riesgo su independencia y cualesquiera

otras relacionadas con el plan y desarrollo de la auditoria.
.
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e. Recibir el informe final de auditoria de cuentas y estudiar los estados financieros de la
sociedad para someterlos a consideracién del consejo de administracion, sin perjuicio de las
funciones atribuidas por la normativa al auditor externo y a la alta gerencia. En el caso de
que contengan salvedades u opiniones desfavorables, debera emitir un pronunciamiento
sobre su contenido y alcance, el cual se dara a conocer a los accionistas.

f. Verificar que la alta gerencia tiene en cuenta las recomendaciones del auditor externo y, de

ser el caso, liderar el proceso de respuesta a las observaciones incluidas en su informe.

El Reglamento Interno del Comité de Auditoria y Cumplimiento Regulatorio contiene el detalle
general de las funciones del mismo por lo cual el listado previo solo presenta un resumen de las

mismas.

Comité de Cumplimiento PLAFT

Miembros del Comité de Cargo dentro del Comité de
Cumplimiento PLAFT Cumplimiento PLAFT
Presidente- Miembro

Externo Independiente

Miembro Gerente General /
Ejecutivo Principal

Miembro Ejecutivo
Principal de Negocios
Participa como secretario
con derecho a Voz y sin
derecho a Voto
Participa como invitado
permanente con derecho a
Voz y sin derecho a Voto
(funge como suplente del
Oficial de Cumplimiento)

Rodolfo Antonio Cabello Blanco
Jesus Cornejo Bravo

Tomas Francisco Pimentel Terrero
Oficial de Cumplimiento de la

Sociedad

Gerente Pais de Cumplimiento
PLAFT

El Consejo de Administraciéon ha establecido un Comité de Cumplimiento como 6rgano de
coordinacion que tiene el proposito de apoyar y vigilar al Oficial de Cumplimiento para velar que se
cumplan los programas y procedimientos internos, como mecanismo para la prevencion del lavado

de activos y el financiamiento al terrorismo.

Las principales funciones del Comité con las siguientes:

a. Revisar las politicas, procedimientos y controles implementados para cumplir con las

disposiciones establecidas en las leyes y normativas vigentes referentes a la prevencion del
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lavado de activos, financiamiento del terrorismo y proliferaciéon de armas de destruccion

masiva.

Remitir y presentar al consejo de administracidon a través del presidente del comité de
cumplimiento o, en su defecto, del oficial de cumplimiento, las decisiones adoptadas de

acuerdo a las actas de reuniones celebradas.

Realizar reuniones periédicas con el fin de revisar las diferencias que pudieron haberse
presentado con relacion a los procedimientos previamente aprobados y tomar las medidas

y acciones correctivas de lugar.

Proponer al consejo de administracion las medidas a aplicar para mitigar los riesgos
identificados dentro del programa de cumplimiento.

Analizar las denuncias presentadas sobre la ocurrencia de conductas tipificadas como delitos
comunicados a la Superintendencia, a fin de poder generar mecanismos de alertas y
procedimientos que sirvan para futuras operaciones, incorporando en las politicas internas
y en los programas de capacitacion temas relacionados con los hechos denunciados, cuando

aplique.

Decidir sobre el mantenimiento o desvinculacién de un cliente sobre el cual se entienda que

implica un alto grado de riesgo para JMMB.

Conocer las acciones disciplinarias en contra de los miembros del equipo, propuestas por el
oficial de cumplimiento o el departamento de cultura y desarrollo humano, por violacién al

codigo de ética o a las disposiciones de este manual.

Determinar y establecer los aspectos de riesgo vinculados al lavado de activos,
financiamiento del terrorismo y de la proliferacién de armas de destruccién masiva en las

operaciones que ejecuta JMMB.

Verificar el cumplimiento y los resultados obtenidos de la aplicacién del programa de
cumplimiento, a través de la revisiéon de los informes presentados por el Oficial de

Cumplimiento.
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Comités de Inversion

El comité de inversiones sera el responsable de establecer las estrategias y lineamientos de
inversion de cada fondo de inversion administrado, asi como de las politicas, procedimientos y
controles para dar seguimiento a que cada administrador de fondos de inversion ejecute
debidamente las decisiones de inversion de los recursos de los fondos. Ademas, sera el responsable

de monitorear las condiciones del mercado.

A continuacién se presenta el detalle de las reuniones de los comités de inversién de los Fondos
administrados al 31 de diciembre de 2020:

Comité de Inversion del JMMB Fondo Mutuo de Mercado de Dinero, SIVFIA-009

El comité de inversiones estuvo compuesto por los miembros siguientes:

e Jesus Cornejo - presidente -con voz y voto
e Paul Gray - miembro-con voz y voto
¢ Rodolfo Cabello - miembro-con voz y voto

e Daniel Martinez - administrador de fondos - con voz pero sin voto

Comité de Inversion del JMMB Fondo Mutuo de Mercado de Dinero en Ddlares, SIVFIA-043

El comité de inversiones estuvo compuesto por los miembros siguientes:

e Jesus Cornejo - presidente -con voz y voto
e Paul Gray - miembro-con voz y voto
¢ Rodolfo Cabello - miembro-con voz y voto

e Daniel Martinez - administrador de fondos - con voz pero sin voto

Comité de Inversion del JMMB Fondo Mutuo Plazo 90 Dias, SIVFIA-025

El comité de inversiones estuvo compuesto por los miembros siguientes:

e Jesus Cornejo - presidente -con voz y voto
e Paul Gray - miembro-con voz y voto
¢ Rodolfo Cabello - miembro-con voz y voto

e Daniel Martinez - administrador de fondos - con voz pero sin voto



'IJMMB Funds

Sociedad Administradora de Fondos de Inversién, S.A.
MIEMBRO DEL GRUPO «AMWS

Comité de Inversion del JMMB de Inversion Cerrado Inmobiliario, SIVFIC-12
El comité de inversiones estuvo compuesto por los siguientes miembros:

e Jesus Cornejo - presidente -con voz y voto

e Paul Gray - miembro-con voz y voto

e [saac Castafieda - miembro-con voz y voto

e Daniel Martinez - administrador de fondos - con voz pero sin voto

Comité de Inversion del JMMB de Inversion Cerrado Inmobiliario, SIVFIC-048

El comité de inversiones estuvo compuesto por los siguientes miembros:

e Jesus Cornejo - presidente -con voz y voto
e Paul Gray - miembro-con voz y voto
e [saac Castafieda - miembro-con voz y voto

e Daniel Martinez - administrador de fondos - con voz pero sin voto

k. Actividades de los Comités del Consejo de Administracion

Comité de Cumplimiento PLAFT

El comité de Cumplimiento sesion6 conforme lo indicado en el reglamento R-CNMV-2018-12-MV
las reuniones tuvieron lugar de forma bimensual en un total de 7 sesiones a excepcion del mes de
Marzo donde se realizé una sesidn extraordinaria para presentar el plan de trabajo con los ajustes
necesarios en vista de la crisis sanitaria COVID-19, debajo indicamos las fechas especificas de cada

sesion.
Dentro de los temas agotados durante el periodo 2020 se citan:

Programa de cumplimiento

Envio de reportes regulatorios

Solicitudes de informacién por parte de la SIMV y UAF

Medidas implementada al plan de trabajo de Cumplimiento por Covid-19
Adecuaciones a politicas y procedimientos del Manual de PLA-FT y PADM

Debida diligencia de clientes

AN N N NN N

Mantenimiento de clientes alto riesgo
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Actualizacion de expedientes

Resultados auditoria interna y externa

Resultados Inspeccion de Seguimiento por parte de la SIMV
Autoevaluacion de riesgo y mapa de riesgo

Cambios presentados en la lista GAFI

Plan de capacitacién y sus avances

Monitoreo de transacciones mayor a los US $ 15,000.00

AN N N N N N N

Informes cuatrimestrales de los avances del programa de cumplimiento

Comité de Riesgo

Durante el ejercicio se realizaron reuniones del comité de riesgo donde se presentaron los
principales indicadores definidos en nuestra politica. Estos indicadores se monitorean con
frecuencias distintas no mayores a un mes, lo cual nos permite tener informacion reciente y

oportuna sobre los resultados y exposiciones de riesgo de la compaiiia.

Los temas principales tratados durante el ejercicio fueron:

v' Revisiones del Mercado, para conocer las condiciones del entorno y posibles efectos en la
empresa.

Resultados de Valor en Riesgo y pruebas de estrés a las posiciones de inversion de JMMB Puesto.
Monitoreo de la duracion del portafolio.

Ratio de cobertura de liquidez y su Cumplimiento segun la regulacion.

Riesgo de contrapartes y de moneda.

N X X

Riesgo operacional y contingencias.

Comité de Auditoria

El comité de auditoria sesiono validamente en un total de 3 reuniones durante el 2020, dentro de

los principales temas tratados se detallan los siguientes.

v Aspecto relevante del comité y drea de auditoria periodo 2020
v" Conocimiento y aprobacién de los informes de Auditoria Interna sobre la Gestién de la

Prevencion del Lavado de Activos para el afio 2019.

<

Conocimiento y aprobacion de los informes de Auditoria Interna sobre la Gestion de Riesgos.

<

Conocimiento y aprobacién de los informes de Auditoria Interna sobre la Gestion de la

Tesoreria.
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Comités de Inversion

A continuacion se presenta el detalle de las reuniones de los comités de inversion de los Fondos
administrados al 31 de diciembre de 2020:

Comité de Inversion del JMMB Fondo Mutuo de Mercado de Dinero, SIVFIA-009

Durante el afio 2020 el comité de inversion celebré 12 reuniones ordinarias con frecuencia
mensuales, en las cuales se hicieron intercambio de opiniones sobre diversos temas relacionados al
entorno macroecondémico y perspectivas futuras del sector financiero dominicano. En dichas

reuniones se trataron principalmente los siguientes temas:

e Conocer el desempefio y manejo del fondo
e Conocer la distribucién del portafolio de inversiones del fondo

e (Conocer nuevos instrumentos para invertir

Comité de Inversion del JMMB Fondo Mutuo de Mercado de Dinero en Ddlares, SIVFIA-043

Durante el afio 2020 el comité de inversidon celebré 12 reuniones ordinarias con frecuencia
mensuales, en las cuales se hicieron intercambio de opiniones sobre diversos temas relacionados al
entorno macroeconémico y perspectivas futuras del sector financiero dominicano. En dichas

reuniones se trataron principalmente los siguientes temas:

e Conocer el desempefio y manejo del fondo
e Conocer la distribucion del portafolio de inversiones del fondo

e (Conocer nuevos instrumentos para invertir
Comité de Inversion del JMMB Fondo Mutuo Plazo 90 Dias, SIVFIA-025

Durante el afio 2020 el comité de inversién celebr6 12 reuniones ordinarias con frecuencia
mensuales, en las cuales se hicieron intercambio de opiniones sobre diversos temas relacionados al
entorno macroecondémico y perspectivas futuras del sector financiero dominicano. En dichas

reuniones se trataron principalmente los siguientes temas:

e Conocer el desempefio y manejo del fondo

e Conocer la distribucién del portafolio de inversiones del fondo
.
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e (Conocer nuevos instrumentos para invertir
Comité de Inversion del JMMB de Inversion Cerrado Inmobiliario, SIVFIC-12

Durante el afio 2020 el comité de inversién celebré 12 reuniones ordinarias con frecuencia
mensuales y 4 reuniones extraordinarias, en las cuales se hicieron intercambio de opiniones sobre
diversos temas relacionados al entorno macroeconémico y perspectivas del sector financiero e
inmobiliario de la Republica Dominicana. En dichas reuniones se trataron principalmente los

siguientes temas:

e Conocer el desempefio y manejo del fondo

e Conocer la distribucién del portafolio de inversiones del fondo
e Conocer nuevos instrumentos para invertir

e Conocer nuevas propiedades para adquirir

e Conocer la incorporacién de nuevos inquilinos

e Conocer el reporte de propiedades del fondo

Comité de Inversion del JMMB de Inversion Cerrado Inmobiliario, SIVFIC-048

El fondo inici6 operaciones el 23 de marzo de 2020, durante este mismo afio el comité de inversién
celebro6 9 reuniones ordinarias y 5 reuniones extraordinarias, en las cuales se hicieron intercambio
de opiniones sobre diversos temas relacionados al entorno macroeconémico y perspectivas del
sector financiero e inmobiliario de la Republica Dominicana. En dichas reuniones se trataron

principalmente los siguientes temas:

e Conocer el desempefio y manejo del fondo

e Conocer la distribucién del portafolio de inversiones del fondo
e (Conocer nuevos instrumentos para invertir

e (Conocer nuevas propiedades para adquirir

e (Conocer la incorporacion de nuevos inquilinos

e Conocer el reporte de propiedades del fondo
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1. Informacion sobre el Proceso de Evaluacion del Consejo de Administracion, Comités y Alta
Gerencia.

Anualmente, dentro del primer trimestre de cada afio, el Consejo de Administracién aprobara un
Programa Anual de Capacitacion para sus propios miembros, orientado a los temas de relevancia
para las entidades del mercado de valores, determinados en consideracion de las estrategias de
negocio de la Entidad y de las nuevas regulaciones que fueren emitidas en el sector. Todos los

miembros deberan cumplir con el mismo.

Desempefio. Bajo la direccién del Presidente, el Consejo de Administracion realizara un informe
anual sobre el desempefio de sus miembros, que evaluard y considerara de manera expresa las

siguientes partidas y otras que puedan ser de relevancia:

v’ Asistencia a las sesiones del Consejo y Comités a los que esta asignado. El informe incluira

un reporte expreso sobre la cantidad de ausencias y presencias.

v Asistencia a las sesiones de capacitacion. El informe incluird un reporte expreso sobre la

cantidad de ausencias y presencias.

v Valoraciéon sobre su participacion y aportes en las deliberaciones e indicadores de

competencias técnicas y compromiso.

El informe sera llevando dentro de los primeros tres meses del afio con relacion al mes anterior y
obligara a los miembros del Consejo de Administracion a tomar las resoluciones consecuentes con
el resultado del levantamiento.

El desempefio de la Gerencia se mide a través de los Indicadores Balanceados Individuales de
Desempefio (IBSC), con los que buscamos desarrollar un modelo de desempefio que cultive la
cultura y mentalidad de "Un Cliente - Un Equipo - Un Equipo de Ventas", contribuyendo asi al logro
de las metas y objetivos estratégicos de JMMB en el pais. Con esto, proporcionamos un programa de
compensacion que no sélo es competitivo en el mercado, sino que ademas garantiza la equidad
interna y toma en cuenta la cultura tnica de JMMB, posiciondandonos como uno de los empleadores
mas atractivos en el pais, atrayendo y manteniendo equipos de personas altamente calificadas y

motivadas.
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m. Informacién de los miembros del Consejo de Administracion con cargos dentro de la

Sociedad.

Durante el periodo 2020 JMMB SAFI NO presenté miembros del Consejo de Administracién con

cargos dentro de la Sociedad.

Consejeros Vinculados al 31 de Diciembre de 2020

Participacion del
Accionista de JMMB SAFI
Nombre Cargo Vinculacion al que estdn vinculados

Patrick Anthony Ellis Presidente Director Financiero del JMMB Holding Company

Grupo JMMB Limited, S.R.L., 70.64%
Paul Andrew Gray | Vice-presidente Director de Inversiones del JMMB Holding Company
Grupo JMMB Limited, S.R.L., 70.64%
Carlos Alberto Del Secretario Vicepresidente del Inversiones BDI, S.A,S.,
Giudice Departamento Legal del 9.43%

Banco Multiple BD],
accionista de la sociedad
vinculada JMMB Puesto de
Bolsa, S.A.. Representa los
intereses del accionista
inversiones BDI, S.A

Representa los intereses Roberto Jiménez Collie,
Rafael Emilio Garcia Miembro del accionista Roberto 7.93%
Albizu Jiménez Collie
Diego Ramon Miembro Representa los intereses America Corp. S.R.L,
Sosa Sosa de la accionista America 12%
Corp S.R.L.
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SOBRE LA ASAMBLEA GENERAL DE ACCIONISTAS

Mencion del acta de asamblea general ordinaria actual del afio que aprueba el informe

El presente informe se presenta para la aprobacién de la asamblea de accionistas del 11 de mayo de
2021.

Cumplimiento de los Derechos de los Accionistas Durante el Periodo 2020 (de Voto, de
Recibir Informacion, Percibir Dividendos, Derechos de Preferencia, Sobre Activos, entre
Otros)

Durante el 2020, se cumplieron los derechos de los accionistas, segin lo previsto en los Estatutos
Sociales y reglamentos internos de la Sociedad, en términos de convocatoria, informacién, entre

otros.

Diferencias de funcionamiento de la asamblea entre el minimo de la Normativa y el definido
en los Estatutos y Reglamentos Internos

No existen diferencias en entre el minimo establecido en la Normativa y el requerido por los

Estatutos Sociales y Reglamentos Internos.

. Medidas para fomentar la participacion de los Accionistas

Los accionistas y/o sus representantes reciben los informes al Consejo de Administracion que se
envian con caracter bimestral, lo cual les permite presentar sus mociones por si a o través de sus

representantes.

Solicitudes de informacion recibidas de los Accionistas y Materia de la Informacion
Requerida

Durante el 2020, no fueron recibidos requerimientos de informacion de parte de los accionistas de
la Sociedad.
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SOBRE CONFLICTO DE INTERES Y OPERACIONES CON PARTES VINCULADAS

Atribuciones del Consejo de Administracion sobre operaciones con vinculadas y situaciones
de conflicto de interés

De acuerdo a la politica de operaciones con partes vinculadas de la Sociedad el Consejo de
Administracién es el 6rgano facultado para la aprobaciéon de operaciones dependiendo de su
clasificacion los fines de validar la no existencia de potenciales conflictos de interés o

vulnerabilidades que puedan afectar a la entidad.

Las Operaciones se pactaran en condiciones de mercado, determinadas con base en criterios

objetivos que no afecten los intereses de los inversionistas y de la Sociedad en si misma.

Las operaciones que se lleven a cabo entre la Sociedad y sus Partes Vinculadas, se celebraran en
cumplimiento del marco normativo vigente, las disposiciones del cddigo de gobierno corporativo y
la politica de operaciones con partes vinculadas. En la celebracién de estas Operaciones se debera
respetar el principio de transparencia, considerar el interés de grupo y dar cumplimiento a las
disposiciones de manejo de conflicto de intereses y cddigo de conducta de la entidad.

Para manejar la ocurrencia de conflictos de intereses se prevén las siguientes limitaciones:

v Asistencia a empresas en materia de estructuraciéon de emisiones;

v’ Asistir en materia estructura de capital y finanzas corporativas, incluyendo valoraciones
financieras de empresas o proyectos, fusiones, escisiones, adquisiciones, negociaciéon de
paquetes accionarios, compra y venta de empresas;

v Asesoramiento o gestion de administracion de portafolios a clientes.

v Andlisis de inversion, andlisis financiero de empresas, incluyendo la elaboracion de informes

de mercado, recomendaciones sobre inversiones, dirigidos a clientes particulares o al

publico en general;
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b. Detalles de las operaciones materiales realizadas con personas vinculadas y las condiciones
de las mismas

Los saldos y transacciones con Casa Matriz y entes relacionados al 31 de diciembre de 2020y 2019
y por los afos terminados en esas fechas, son como sigue:

Saldos:
2020
Efectivo y Cuentas Cuentas Documentos
equivalentes por Inversiones por por
de efectivo (a) cobrar en valores (d) pagar (d) pagar (e)
Jamaica Money Market
Brokers Limited - - - 1,319,422 215,544,641
JMMB Fondo Mutuo de Mercado
de Dinero (b) - 1,822,572 - - -
JMMB Fondo Mutuo Plazo 90
dias (b) 49,299 324,756 - - -
JMMB Fondo Mutuo de Mercado
de Dinero en Dolares (b) - 410,951 - - -
JMMB Fondo de Inversion Cerrado
Inmobiliario (b) - 2,996,698 - - -
JMMB Fondo de Inversion
Cerrado Inmobiliario 11 - 2,000,911 214,111,984 - -
Otros fondos (c) - 50,000 - - -
49,299 7,605,888 214,111,984 1,319,422 215,544,641
2019
Money Market
Brokers Limited - - - 1,199,700 144,016,762
JMMB Puesto del Bolsa, S. A. - - - 59,799 -
JMMB Fondo Mutuo de Mercado
de Dinero (b) 6,703,872 884,537 - - -
JMMB Fondo Mutuo de
Rentabilidad Dinamica (b) - 52,027 7,869,852 - -
JMMB Fondo Mutuo de Plazo 90
dias (b) 17,480,722 138,845 - - -
JMMB Fondo Mutuo de Mercado
de Dinero en Dolares (b) 63,467,546 94,748 - - -
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Saldos y transacciones con Casa Matriz y entes relacionados (continuacion)

Efectivo y Cuentas por Cuentas Documentos
equivalentes por Inversiones por por
2019 de efectivo (a) cobrar en valores (a) pagar (d) pagar (e)
Fondo de Inversion Cerrado
Inmobiliario (b) - 3,017,814 - - -
Otros fondos (c) - 550,000 - - -

87,652,140 4,737,971 _7.869.852 1,259,499 144,016,762

(a) Al 31 de diciembre de 2020 y 2019, corresponde a inversiones mantenidas por la
Administradora en cuotas de participacion de los fondos de inversién administrados.

(b) Al 31 de diciembre de 2020 y 2019, las cuentas por cobrar a estos fondos corresponden a
comisiones pendientes de cobro por administraciéon de los mismos. El porcentaje durante los
afios 2020 y 2019 oscila entre 0.75 % a 2.25 % mensual, calculado en base al patrimonio neto
diario de cada fondo.

(c) Al 31 de diciembre de 2019 y 2020, corresponde a cuentas por cobrar a fondos que estan en
procesos de apertura y aprobaciéon ante la Superintendencia del Mercado de Valores y
comisiones por administracion.

(d) Las cuentas por pagar incluyen desembolsos realizados por esta entidad a nombre de la
Administradora. Los saldos de cuentas por pagar pendientes con la Casa Matriz y entes
relacionados no estan garantizados, no generan intereses y son realizables a la vista.

(e) Corresponde a documentos por pagar por desembolsos de lineas de crédito a una tasa de interés
anual de 6.50 % y vencimiento de 90 dias.

No se ha reconocido ningin gasto, en el afio corriente ni en el periodo anterior, de deudas
incobrables relacionadas a importes adeudados por Casa Matriz y entes relacionados.

Transacciones

Las transacciones mas importantes realizadas por la Administradora con su Casa Matriz y entes
relacionados durante los afios terminados el 31 de diciembre de 2020 y 2019, son como sigue:

2020 2019

Emisién de acciones (nota 15) 15,000,000 15,000,000
Aportes para futura

emision de acciones (nota 11) - 10,596,000
Préstamos obtenidos (nota 14) 334,766,408 205,767,000
Préstamos pagados (nota 14) 263,872,955 66,736,592
Ingresos por administracion
de fondos 64,797,445 38.407,022
Ingresos por desempeiio de los fondos 1,223,876 712,497
Intereses sobre documentos
por pagar 9,373,295 3,944,048
Participacién en cuotas de fondos 8,934,412 1,217,324
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c. Conflictos presentados durante el ejercicio y actuacion de los miembros del consejo de
administracion y del ejecutivo principal, asi como la forma en la cual fue manejado el
conflicto

Durante el periodo 2020 No se presentaron conflictos de interés que requirieran la actuacién del

Consejo de Administracion o del Ejecutivo Principal de la Sociedad.

d. Situaciones de conflicto de interés en que se encuentren los miembros del consejo de
administracion y de la alta gerencia entendidas como aquellas que obligarian al afectado a
abstenerse de participar en una reunion o de emitir un voto

En el 2020, no se generaron situaciones de conflicto de interés.

e. Informacion Proporcionada a la Asamblea de Accionistas Respecto a la Pérdida de
Independencia de un Consejero en Ejercicio, en caso de aplicar

Durante el periodo 2020, no se presentaron situaciones de esta naturaleza.

VI. SOBRE SISTEMAS DE CONTROL Y GESTION DE RIESOS DE LA SOCIEDAD

a. Sistema de Control Interno y principales modificaciones indicando los érganos de la
sociedad responsables de la elaboracion y ejecucion del sistema de gestion de riesgos

El 6rgano responsable del sistema de control interno de la Sociedad es el area de riesgo.

En el aspecto de la Gestion de Riesgos, el Consejo de Administracion tiene como funcion la definicion
y aprobacion de la estrategia y las politicas de gestion de riesgos de la entidad, asi como asegurar la
existencia de los recursos necesarios para la correcta implementacion de las mismas, entre otras.

El Comité de Riesgos, el Area de Anélisis y Control de Riesgos y la Alta Gerencia son responsables
de comunicar a lo interno de la sociedad, de forma clara y explicita, la estrategia y las politicas y
procedimientos que se han definido en el Manual de Politica y Gestiéon de Riesgos aprobado por el
Consejo de Administracidn, transmitiendo una cultura corporativa de gestion de riesgos orientada
a concientizar y motivar a todo el personal de la entidad sobre la conveniencia de dicho estilo de
gestion.

Corresponde al Consejo de Administracién las funciones siguientes:

v' Conocer y comprender los riesgos que asume la entidad.
v" Marcar las lineas maestras en la gestion de riesgos y definir el apetito al riesgo.
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v Aprobar los objetivos de la gestion de riesgos y el Manual de Politicas y Gestion de Riesgos
con sus modificaciones.

v Velar por la existencia del capital operativo y patrimonio necesario para afrontar los riesgos
asumidos por la entidad.

v Proteger la entidad de las pérdidas acorde los lineamientos estratégicos y el apetito al riesgo.

v Conocer periddicamente los resultados obtenidos y el nivel de riesgos asumido, conforme a
lo establecido en el Manual de Politicas y Gestion de Riesgos.

v Velar por la disponibilidad de los recursos necesarios para contar con una gestion de riesgos
altamente capacitada y eficiente.

v" Promover una cultura organizacional de gestion de riesgos dentro de la entidad
continuamente actualizada y acorde con las practicas sobre la materia.

v Designar alos miembros del Consejo de Administracion que integraran el Comité de Riesgos,
conforme a lo establecido en esta Norma.

v Conocer y deliberar sobre los aspectos relacionados con la gestion de riesgos incluidos en el
Informe de monitoreo presentado por el Comité de Riesgos.

v" Por delegacion del Consejo de Administracién, la Alta Gerencia sera responsable de la gestion
de riesgos asumido por la entidad.

v" En concordancia con los lineamientos de tipo estratégico, en el &mbito de la Gestion de
Riesgos, las siguientes son funciones de la alta gerencia:

v' Garantizar el cumplimiento de las decisiones del Consejo de Administracion.

v’ Analizar los resultados financieros de los fondos administrados teniendo en cuenta el apetito
al riesgo definido por el Consejo de Administracidn y el perfil de riesgos de cada uno.

v Informar regularmente al Consejo de Administracién sobre aspectos relacionados con la
gestion de riesgos, de acuerdo a lo establecido en el Manual de Politicas y Gestion de Riesgos.

v’ Liderar la ejecucion de la estrategia de gestion de riesgos de la entidad.

v Conocer los riesgos y los consumos de capital de los fondos administrados.

v" Tomar decisiones de gestion que puedan tener un impacto importante en el valor de la
entidad.

v Desarrollar un ambiente de control y gestion de riesgos dentro de la entidad.

v" Definir la estructura organizacional y una politica de incentivos acorde con la filosofia de
gestion de riesgos.

v Aprobar la asignacién de los recursos necesarios para la gestion de riesgos.

v Asegurar la existencia y utilizacion de politicas, procedimientos, metodologias y sistemas,
que permitan medir y gestionar los riesgos cuantificables y controlar los no cuantificables.

Comité de Riesgos:
v’ Las funciones del Comité de Riesgos con relacion al control de riesgos de mercado, liquidez,

crédito, contraparte, operativo u otros de la entidad son las siguientes:

a) Al Consejo de Administracion:
v" Someter a la aprobacién o modificacién del Manual de Politicas y Gestion de Riesgos.
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v Informar sobre la exposicion al riesgo asumida por la entidad y sus resultados.

v Reportar los andlisis de la sensibilidad de la posicion propia y de los fondos de la entidad y
de los resultados a las variaciones de los diferentes factores de riesgos.

v Proponer para aprobacion los limites en las exposiciones originadas por las operaciones de
financiamiento e inversiones, por lineas de negocios y operaciones, en forma individual y
consolidada.

v Informar sobre las medidas correctivas implementadas tomando en cuenta el resultado de
las evaluaciones de los procedimientos de administracion de riesgos.

b) Aprobar:
v' La metodologia para identificar, medir, monitorear, controlar, informar y revelar los
distintos tipos de riesgos de las lineas de negocios y operaciones, actuales y futuras.
v" Los modelos, pardmetros y escenarios que habran de utilizarse para llevar a cabo la
medicidn, control y monitoreo de los riesgos.
Los excesos a los limites de exposicion de los distintos tipos de riesgos y entre distintas
unidades de negocios.
Las funciones del area de administracion de riesgos.
Dar seguimiento continuamente:
A las politicas de riesgos y a los limites.
Al cumplimiento de objetivos, procedimientos y controles en la celebracién de operaciones,
asf como de los limites de exposicion de riesgos.
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v" A la adopcién, implementacién y comunicacion de los planes de accion para eventos de
contingencia por caso fortuito o fuerza mayor, que impidan el cumplimiento de los limites
de exposicion de riesgos establecidos.

Area de Analisis y Control de Riesgos:
El Area de Gestién de Riesgo ha sido estructurada para la administracién y seguimiento de las

politicas y procedimientos, tal como fueran definidas por el Comité de Riesgos y aprobados por el
Consejo de Administracion. Esta area, es responsable de identificar, medir, monitorear, controlar,
mitigar y divulgar todos los riesgos que enfrenta la Sociedad, siendo a su vez, el brazo operativo del
Comité de Riesgos y tiene a su cargo implementar las distintas etapas del proceso de gestion de
riesgo.

Asi mismo, como responsable integral de la gestion de riesgo de la Sociedad, debera supervisar la
Ejecucién de las politicas, limites y procedimientos definidos de la empresa.

Las funciones estratégicas de esta area son:

v" Definir qué fuentes de informacién independientes se deben utilizar para conseguir las variables
de mercado necesarias para valorar y medir riesgos.
v Colaborar en la elaboracion del Plan de Negocios de la sociedad. Asi como, en la estructuracion de
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riesgos de los Fondos de Inversién administrados.

Implementar y asegurar el cumplimiento de las politicas, limites y procedimientos definidos por el
Comité de Riesgo.

Monitorear los limites y controles establecidos para el tratamiento de los riesgos estableciendo su
categoria, solidez y efectividad y calcular su nivel de riesgo residual.

Identificar puntos criticos de control relevantes.

Efectuar revisiones periddicas a los modelos de control de riesgos.

Asegurar el desarrollo de sistemas de gestion, procesos, procedimientos, protocolos y demas
herramientas que garanticen la implementacidn de la presente politica, de acuerdo con sus
particularidades.

Difundir la cultura de riesgos.

Desarrollar y definir las metodologias de valoracion y de medicidn de los riesgos de mercado,
liquidez, crédito, contraparte, y validar las utilizadas por los sistemas implantados en la entidad.
Monitorear las tendencias de los riesgos y mantener al equipo de tesoreria actualizado en
referencia a cualquier desarrollo de riesgo que impacte el mercado.

Entre las funciones de control estan:

Monitorear que el area de operaciones realice un adecuado calculo de las posiciones y valorice a
precio de mercado de acuerdo a la normativa vigente de valorizacidn. Este calculo de las posiciones
y valorizacion es el resultante del proceso diario de cierre de operaciones. Es responsabilidad del
Area de Gestién de Riesgos velar por la integridad de la informacién utilizada en el proceso de
valorizacion, la cual es suministrada por la proveedora de precios debidamente autorizada por la
Superintendencia de Valores.
Analizar el nivel de cada riesgo segun su posibilidad de ocurrencia y consecuencia para la
Sociedad y los fondos administrados.
Medir los riesgos identificados, de acuerdo con las metodologias aprobadas, y controlar el
cumplimiento de los limites establecidos, tanto para la Sociedad como para los riesgos de los
fondos administrados.
Velar por la implementacion de los planes de contingencia estructurados por las areas y
aprobados por el Comité de Riesgos; asegurando que sean conocidos por las partes involucradas.
Dar a conocer de manera continua el sistema de gestion de riesgos a todas las partes
involucradas.
Ejecutar el proceso de identificacién y medicion de los riesgos y sus componentes de manera
Continua.
Procurar un alto nivel de calidad en los datos utilizados.
Preparar oportunamente los informes para el Comité de Riesgos que recojan como minimo lo
siguiente:
a. Descripcién resumida de las posiciones de mercado y de crédito.
b. Analisis de concentracion de riesgo de crédito por: segmentos, sectores econdmicos,
plazos, calificaciones y contrapartidas, entre otros.
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c. Analisis de los factores de riesgo que influyen sobre las pérdidas y ganancias potenciales
de las posiciones.

d. Analisis de los perfiles de rentabilidad-riesgo y de la sensibilidad de estos a variaciones
de las posiciones.

e. Andlisis de escenarios en los resultados operativos de la empresa.

f. Analisis de estrategias alternativas para gestionar riesgos existentes.

Las Funciones de Analisis de Riesgo, incluirdn como minimo:

Calcular el consumo de Valor en Riesgo.

Monitorear la liquidez de la entidad en funcion de los limites establecidos.

Monitorear el Capital Minimo del participante.

Analizar la solvencia de los diferentes clientes y contrapartidas.

Analizar las propuestas sobre limites de riesgo de mercado y crédito que realicen las areas

operativas y de negocios; y elevarlas al Comité de Riesgos.

Analizar el reparto de capital en riesgo en la cartera.

v Analizar las pérdidas potenciales por medio del analisis de escenarios y pruebas de estrés que
podria sufrir la entidad ante una situacién de crisis en los mercados que opere.

v Analizar las solicitudes de excesos de limites y realizar propuestas de aprobacién al Comité de
Riesgos.

v Analizar, en términos de riesgo, las propuestas de las areas de negocio con relacion a nuevas
actividades o productos.

v’ Identificar desviaciones a los limites de exposicion al riesgo y su origen

v Analizar el patrimonio en riesgos para cada uno de los fondos administrados y la Sociedad

Administradora de Fondos de Inversion por cuenta propia.
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b. Descripcion de la politica de riesgos y su aplicacion durante el ejercicio

JMMB SAFI cuenta con una politica de Gestiéon Integral de Riesgos cuyo objetivo consta en
documentar el marco adecuado para gestionar la exposicion del posible riesgo inherente a la
operatividad de la misma y de los fondos administrados. Esta politica considera las mejores
practicas establecidas por el Grupo para la Gestion de Riesgos, de igual forma, detalla el marco para
la gestion de riesgo de Mercado, Operacional, contraparte y liquidez, asi como los puntos
relacionados con adecuacion y aportes de capital.

El enfoque general, es proveer soporte con respecto a los procesos y las estructuras de gobierno a
través del seguimiento de la exposicidn al riesgo a nivel de empresa. En adicidn, se recibira soporte
técnico que sera proporcionado por el Departamento de Riesgos del Grupo JMMB con el objetivo de
mitigar y supervisar los riesgos dentro del marco de la politica de JMMB SAFI y garantizando un
proceso de supervision mas robusta. Sin embargo, a partir del 2021 la entidad no va a requerir dicho
soporte técnico en vista de que localmente se tendra acceso a la herramienta utilizada por Grupo
(Bloomberg Risk Management). Las politicas tienen en cuenta directamente las condiciones en la
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que opera la entidad a la hora de definir las estrategias y las limitaciones a ser empleadas en la
gestion de riesgo de la empresa.

El Grupo JMMB, y por extension JMMB SAF], tiene un firme compromiso con las buenas practicas de
gestion de riesgos. Esto ayuda a asegurar que el Grupo JMMB y sus filiales contindan brindando
como negocio, en el futuro previsible, inversiones y servicios de primera clase a sus clientes. De
acuerdo con la Politica de Riesgos del Grupo JMMB, JMMB SAFI esta comprometida a:

v Asegurar que la cultura de riesgo esté profundamente arraigada en la organizacién y que la
Junta, directivos, jefes de equipo y todos los miembros del equipo sean conscientes y estén
alineados en su rol y responsabilidad en la gestién de riesgos.

v Asegurar que se implementen las mejores practicas para gestionar los riesgos a los que esta
expuesta la empresa y que se asignen recursos suficientes para la gestion del riesgo.

v' Implementar procesos eficaces y adaptables para la identificacién continua, medicién y
gestion de todas las exposiciones de riesgo.

v' Asegurar que la compaiiia esté adecuadamente capitalizada para protegerse de efectos
importantes.

c. Factores de riesgo en balance y fuera de balance y materializacion de riesgos durante el
ejercicio

Riesgo de tipo de cambio. La Entidad accede al fondeo y mantiene sus inversiones en monedas
determinadas distinta de su moneda de referencia. Esto da lugar a una posicién neta larga o corta en
moneda extranjera en base al mix de activos y pasivos en las respectivas monedas. Movimientos
adversos en el tipo de cambio podrian resultar en pérdidas monetarias que afectan las ganancias de la
empresa.

Riesgo liquidez. J]MMB SAFI esta sujeta a dos tipos de riesgo de liquidez: riesgo de liquidez de fondeo y
liquidez de los activos. El riesgo de liquidez de fondeo es el riesgo de no tener fondos suficientes para
cumplir con las obligaciones contractuales a su vencimiento o en el momento en que sean exigibles.
Riesgo de liquidez de activos es el riesgo de incurrir en pérdidas o rendimiento menor al esperado en la
venta de un activo debido a la falta de liquidez de los mercados en los que se negocia.

Riesgo de tasa de interés. Dada la posicidn de capital de la Entidad y las iniciativas estratégicas que
deben realizarse para reforzar el capital, JMMB SAFI y las filiales JMMB en Republica Dominicana, en
conjunto, apuntaran a un portafolio con un limite de duraciéon modificada como se indica en cada una de
sus politicas de Riesgo.

Riesgo de Contraparte. Se refiere al riesgo adherido a las contrapartes en contrataciones, que generen
incumplimientos que impacten a la Sociedad.

El seguimiento del riesgo de contraparte es una parte importante de las operaciones generales de las
empresas del Grupo JMMB y por extensién de JMMB SAFI por lo que el Area de Riesgos mantendra una
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lista de contrapartes aprobadas y pondra en marcha un mecanismo para dar seguimiento a contrapartes
materiales.

Riesgo pais: J]MMB SAFI estara expuesto a factores inherentes del pais, como cambios en las politicas,
seguridad, economia, regulacidn, entre otros. Ademas estara expuesto a cambios en las decisiones de los
reguladores del mercado financiero y mercado de valores.

Riesgo de Mercado: este riesgo esta relacionado a la posibilidad de pérdidas en valor de un titulo o
portafolio como consecuencia de cambios adversos en los factores que influyen la valoracion de
inversiones. Este riesgo puede ser principalmente por cambios de la tasa de interés, lo cual provocaria
pérdidas en la valoracidn de las inversiones o por variaciones en el tipo de cambio, las cuales pueden
afectar los valores en riesgo y disminuir las ganancias de la empresa dependiendo de su posicién en
moneda extranjera.

Riesgo estratégico: este riesgo hace referencia al impacto que podria sufrir JMMB SAFI en sus ingresos
o patrimonio como resultado de decisiones de negocios adversas o indebidas, asi como la incapacidad
de responder a los cambios del mercado. Trabajamos continuamente en el proceso de identificar y
alinear los objetivos estratégicos a fin de que podamos lograr su cumplimiento mediante la
implementacién del plan de trabajo correcto.

Riesgo Reputacional. : Este riesgo hace referencia a la imagen de J]MMB SAFI y demas empresas
relacionadas en el mercado y pudiera materializarse en caso de generarse una imagen o comentario
negativo sobre la empresa. El riesgo reputacional puede representar una barrera para aumentar la
cartera de aportantes de los fondos y como consecuencia sus captaciones, lo que a la larga, podria
también privarnos de alcanzar mejor rentabilidad.

Gestion de Riesgo operacional y plan de continuidad de negocio El marco para riesgo operacional
JMMB SAFI estd guiado por el marco de riesgo operacional del Grupo JMMB y los requisitos
reglamentarios locales. La gestion de este riesgo se realiza de forma continua y todas las exposiciones al
riesgo operacional materiales de la entidad, y sus mitigantes relacionados, seran capturados y se
realizaran recomendaciones. Dentro del riesgo Operacional se considera el riesgo de TI y riesgo legal. El
Riesgo Operacional considera el fraude como parte de los eventos incurridos por personas.

Como parte esencial, el marco de plan de continuidad del negocio se implementa en consonancia con el
desarrollado por JMMB Grupo, con el objetivo de garantizar que las actividades criticas identificadas
puedan ser recuperadas en un periodo de tiempo aceptable y que hay un proceso claro para lograrlo.

Es importante sefialar que los tipos de Riesgos a los que se vio expuesta la Entidad fueron identificados,
monitoreados y reportados al Consejo de Administracion, donde se discutieron segun el impacto de los
mismos y se tomaron decisiones al respecto.



VIL

'IJMMB Funds

Sociedad Admini: stradora de Fondos de Inversién, S.A.
sssss 0 DEL GRUPO JAMWS

. Planes de mitigacion y supervision para los principales riesgos identificados por la

sociedad

Como estrategia de manejo y supervision en JMMB SAFI dispone de un Comité de Riesgo, cuyas
funciones se describieron anteriormente. Adicionalmente, contamos con un Manual de Gestion de
Riesgo a través el cual establece las definiciones y el apetito del riesgo de la compaiiia.

SOBRE PARTICIPANTES DEL MERCADO DE VALORES INTEGRADOS EN UN GRUPO
FINANCIERO

Miembros del Consejo de Administracion o Alta Gerencia de la sociedad controladora del
grupo financiero que se integran en el consejo de administracion de JMMB SAFI

Los consejeros Patrick Ellis y Paul Gray, son miembros de la Alta Gerencia de la sociedad
controladora del Grupo JMMB. A lo interno de la SAFI, ostentan las calidades de Presidente y
Miembro, respectivamente.

. Detalle de las Operaciones Materiales entre JMMB SAFI y la Sociedad Controladora y otras

empresas del GRUPO Financiero

Véase informacion incorporada en el literal b de la seccion V del presente informe.

Breve descripcion de los elementos del sistema de gestion de riesgos del grupo financiero
que afectan a la sociedad y cambios durante el ejercicio de reporte

La gerencia mantiene una evaluacion constante de los riesgos a los cuales se encuentra expuesta la
compaiiia. Estos riesgos estan definidos dentro de la politica de JMMB SAFI, donde se define el
alcance y criterios, ademas establece también los mecanismos mediantes los se comunican los
resultados y las responsabilidades de los diferentes comités de cada al consejo de administracion.

El proceso central de la gestion se realiza mediante los siguientes pasos:

a. Identificacion de los riesgos: este proceso se realiza en base a la definicidn de la actividad
econdmica del Puesto y las exposiciones correspondientes a esta.

b. Analisis de riesgo: se comprende la naturaleza del riesgo y se considera el nivel apropiado
del mismo definido anteriormente dentro de la politica de riesgo en base al apetito de riesgo.

c. Valoracidn del riesgo: considera fundamentalmente el impacto monetario de los resultados
del analisis. En este aspecto se definen los tratamientos del riesgo en base al nivel de
exposicion y el seguimiento del mismo para asegurar su correcta gestion.
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OTRAS DISPOSICIONES

Indicar los principales reglamentos o normativas internas de Gobierno Corporativo que se
han elaborado o se encuentran en proceso de elaboracion

Las principales normativas internas de Gobierno Corporativo son las siguientes:
- Codigo de Gobierno Corporativo
- Politica de Operaciones con Partes Vinculadas
- Codigo de Etica y Normas Internas de Conducta
- Reglamento Interno del Consejo de Administracion.
- Reglamento Interno del Comité de Riesgo.
- Reglamento Interno del Comité de Nombramientos y Remuneraciones.
- Reglamento Interno del Comité de Auditoria y Cumplimiento Regulatorio.

. Politicas de transparencia de la informacion, incluyendo la que se comunica a los distintos

tipos de accionistas, y a la opinion publica, la SIMV y otras entidades reguladoras, cuando
aplique

JMMB SAFI tiene como objetivo establecer las normas y lineamientos que garanticen el acceso
oportuno y preciso a las informaciones veraces a sus accionistas, las autoridades, los ejecutivos,
clientes y publico en general. Las normas o lineamientos que se expondrdn a continuacién se
circunscriben a la informacién no confidencial.

Las politicas de transparencia y manejo de informaciones llevadas a cabo por la Sociedad, seran las
siguientes:

v" JMMB SAFI reconoce que una comunicacion transparente con el piblico de interés, interno
o externo, es parte importante y esencial del marco de Gobierno Corporativo, pues garantiza
el compromiso de conducir el negocio de manera transparente, profesional y ética.

v' Se entiende como publico a cualquier persona, fisica o moral, que interactia de manera
directa e indirecta el JMMB SAFI, como son sus empleados, afiliados, accionistas, miembros
del Consejo de Administracion y Comité de Apoyo u Operativos, Superintendencia de
Mercado de Valores, Entidades y Autoridades Gubernamentales y el publico en general.

v Se entiende por “Transparencia” como la divulgacién de informacién que, bajo las leyes
vigentes se considera “publica”, asi como todas las informaciones relacionadas a valores
corporativos, objetivos y marco de buen gobierno, que contribuyen a dar a conocer su
operatividad y el compromiso asumido ante la sociedad frente a su publico de interés,
principalmente por el rol fiduciario que tiene hacia sus afiliados.
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v Se entiende por “Informacién Publica”, aquella informacién o documentacion, cualquiera que
sea el formato o el soporte, emitida por la Empresa, en sus aspectos regulados. Aquella
informacion que no corresponda a procesos regulados, asi como informacién reservada o
privilegiada, no formara parte del acceso al publico de interés.

v El publico de interés podra presentar diferentes tipos de solicitudes de informacion,
entiéndase por ello consultas, preguntas, comentarios y solicitudes de documentos
relacionadas a la operatividad y objeto social de la Sociedad, dentro de sus aspectos
normados.

v' En ningin caso la solicitud de informacién podra alcanzar informaciones, datos y
documentos que contengan informacién de caracter confidencial, ni cuando se trate de
informaciones, datos y documentos que de ser divulgados puedan ser utilizados en perjuicio
de la Sociedad.

Medios de comunicaciéon

JMMB SAFI podra apoyarse en el uso de determinados medios fisicos y electronicos, asi como de
plataformas tecnoldgicas en atencidn a lo establecido en el cédigo de ética vigente y/o manuales de
productos y servicios puestos a disposicién del publico.

Politica de atencidén a la Superintendencia del Mercado de Valores y autoridades

JMMB SAFI queda sometida a la inspeccidn y vigilancia y control de la Superintendencia del Mercado
de Valores de la Reptublica Dominicana, de forma regulatoria y como compromiso social.

Todos los procesos de todos los departamentos y productos, de la Empresa estaran orientados a
una razonablemente inmediata respuesta de los requerimientos de la Superintendencia.

c. Mencion sobre las politicas y procedimientos contra lavado de activos adoptados durante
el afio

Durante el periodo que representa el informe, fueron actualizados:

En junio:

1. Cédigo de Etica y Normas Internas de Conductas

2. Procedimiento para mantener clientes con elementos de altos riesgos asociados
3. Procedimiento para desvinculacion de Clientes

En octubre:
1. SAFI MANUAL DE PREVENCION LAFT R-CNMV-2018-12 ACTUALIZADO.
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2. Procedimiento de la debida diligencia para vinculaciéon de nuevos clientes y creacién en el
sistema.

3. Procedimiento de actualizacion de clientes y debida diligencia basado en riesgo.

4. Procedimiento de Vinculacién, Mantenimiento y Desvinculacién de Proveedores.

5. DR JMMB GROUP -Modelo de Evaluacion de Riesgos del Cliente.

6. Matriz de Riesgo Cliente JMMB_ACTUALIZADA.

7. Plan de Contingencia y Continuidad de la Funcién de Cumplimiento.

Indicar la sustitucion o modificacion de auditores externos, precisando el auditor entrante
y saliente. En caso de no existir cambio, indicar el tiempo que tiene La Sociedad utilizando
los servicios del Auditor Externo

Durante el periodo 2020 no existieron cambios de auditor externos. JMMB SAFI mantiene una
relacion de servicios de auditoria externa con Deloitte SRL desde el afio 2015 lo que representa un
total de seis (6) afios con el servicio.

Este informe ha sido preparado Exclusivamente en Cumplimiento con las Disposiciones establecidas en la
circular C-SIMV-2019-07-MV, Damos fe de la Veracidad del Contenido de este Informe firmado por el Gerente
General por cuenta del Consejo de Administracion, su Presidente y Secretario en virtud de delegacién de poderes
contenida en la reunion del Consejo de Administracion y Asamblea General Ordinaria Anual de Accionistas
celebradas en fechas once (11) del mes de Mayo del afio 2021.
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