'lJMMB

Puesto de Bolsa, S.A.

MIEMBRO DEL GRUPO «/AW\\%
MIEMBRO DE LA BVRD

[MEMORIA ANUAL]




F¥ vvs

Puesto de Bolsa, S.A,

Micwano orL cruro SAWNR
MIENERO BL LA §ZR0

CARTA DEL PRESIDENTE

Es un placer presentarles la Memoria Anual 2018 de JMMB Puesto de Bolsa, S.A., con los resultados
del afio que termina al 31 de diciembre de 2018, obtenidos gracias a la ardua labor del Consejo de
Administracién y el Equipo JMMB.

Durante el 2018, de conformidad con la normativa vigente, se continud con la implementacion de
un marco de gestion integral de riesgos, en consonancia con las directrices del Grupo JMMB y los
lineamientos de la Superintendencia del Mercado de Valores de la Republica Dominicana; estas
politicas permiten implementar localmente un marco de gestion integral de los riesgos y los
mecanismos de control y mitigacién de los factores de riesgos previsibles propios de la Entidad.
Asimismo, se realizaron los trabajos para la conversion, a nivel local, a las Normas Internacionales de
Informacién Financiera (NIIFs), que dan como resultado la aprobacién de estados financieros
auditados al 31 de diciembre de 2018, bajo estos parametros.

Estas iniciativas se realizaron, en atencion a los estandares promovidos por la Superintendencia de
Mercado de Valores de la Reptblica Dominicana, en pro de la sanidad del Mercado de Valores y muy
especialmente de sus usuarios. ]IMMB Puesto de Bolsa, S.A. continuard comprometida con estos
esfuerzos.

La Gerencia de JMMB Puesto de Bolsa, S.A. y el Consejo de Administraciéon, se encuentran
comprometidos con ofrecer una propuesta de negocios diferenciadora, que nos permita crecer a la
par con nuestros valores y cultura: enfatizando el cumplimiento de la normativa vigente; procurando
la independencia y autonomia de las areas de control; generando rentabilidades para nuestros
accionistas; promoviendo un espacio de desarrollo integral y holistico para los miembros del Equipo;
agregando valor a nuestros clientes, con su mejor interés en nuestro corazon.

iento por la oportunidad de caminar con este Equipo hacia nuevos retos.
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Maximizar la satisfaccion del cliente a través de una excepcional atencidn al cliente, asi como una
experiencia y asesoramiento financiero de clase mundial. Solidez, ética, credibilidad y la
transparencia son un sello caracteristico de JIMMB como expertos en todos los aspectos de nuestras
operaciones. Ser un grupo financiero dindmico, internacional y multifacético que tiene un ambiente
carifioso, amoroso y divertido donde los miembros del equipo son productivos, creativos, felices y
realizados.
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e JMMB es lider en el mercado creando productos y servicios respaldados por clases de activos del
Caribe y Latinoamérica para el mercado nacional e internacional.

e Somos reconocidos como expertos entre los Mercados Internacionales y Regionales en las clases
de activos del Caribe y Centroamérica.

e Somos la autoridad como fuente de informacion e investigacion respecto a activos en el Caribe.

e Los clientes colocan a JMMB como el socio preferido que les permite fortalecerse
financieramente.

o JMMB tiene presencia en los centros financieros internacionales mas importantes, apalancando
nuestra herencia caribefia.

o Somos una compafiia internacional orgullosa de nuestras raices jamaicanas.

o JMMB se encuentra en la lista de compafiias Fortune 500.

e Somos una institucion financiera multifacética.

o JMMB invierte en negocios donde nuestras competencias nucleares pueden apalancarse para
lograr una contribucidn significativa a las ganancias de JMMB.

o Los miembros del equipo de JMMB son apasionados, llenos de objetivos, competentes y avidos
de una intencién genuina de lograr la libertad financiera.

o JMMB se reconoce como un contribuyente muy importante para con las realidades sociales y
econdmicas del Caribe.

e JMMB cotiza en el JSE, la Bolsa de Valores del Caribe, NASDAQ y otros mercados de valores
internacionales.

e JMMB se reconoce como una empresa dinamica, segura, estable y confiable.
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VISION DE AMOR

En JMMB trabajamos para crear un ambiente en el cual las
personas logren su méximo potencial, comprometidos a largo
plazo con un proceso de desarrollo holistico que reconoce el

crecimiento completo del individuo.

JMMB es un medio en el cual los individuos pueden sofiar, y
expandir esos suefios mas alld de la organizacion misma, hacia una
sociedad infinita, prospera y abundante, hacia el universo. Cada
persona es amable y respetuosa con sus compafieros,

representando ese importante eslabén de amor que da a los

demads, aportando para fortalecer a cada uno, con una visidn

compartida por cada miembro del equipo.

Este equipo esta claro en gue esta organizacién esta fundamentada en amor incondicional y respeto mutuo. Este amor
se transmite en las relaciones de trabajo de cada dia, en su desempefio, su interaccion y es el fundamento en el que
reposa dicha organizacién. El amor es la fuerza motriz que motiva al equipo de JMMB a servir a sus clientes, parte muy
especial de esta familia y les brinda oportunidades para que amplien su potencial, reconociendo su podery la capacidad
de manifestarlo para beneficio de ellos como individuos, de la organizacién y de la sociedad. En este proceso, se logran

los objetivos individuales y organizacionales.

Esta estrategia innovadora representa una manera diferente de ver la vida, donde la igualdad y la equidad son
dominantes, por lo que se hace un cambio de paradigma. Siendo esta la filosoffa central de JMMB, se hace cada vez mas

retadora a medida que va creciendo la organizacion.

Por consecuencia, JMMB estd involucrada enérgicamente en actividades filantrépicas dentro de la sociedad,

reconociendo y aceptando su responsabilidad social, pero ademas comprendiendo su armonia con su filosofia, siendo
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este un eslabon de una cadena aln mds grande. Desde esta optica, el equipo de JMMB reconoce la diversidad,

celebrando las diferencias de su equipo pero a la vez entendiendo que son las similitudes las que los unen. Cuando esta
fuerza es aceptada, cuidada y desarrollada, se fomenta la continua implementacién de la visién compartida, asegurando

que cualquier conflicto que surja sea resuelto de manera positiva.

JMMB estd comprometido con la vida en su plena abundancia. De esta manera, los integrantes de la empresa reconocen
los vinculos entre la organizacion, la sociedad y la interrelacién entre toda la vida, por lo cual IMMB estd comprometido

con la conservacidn, preservacion y sustento del medio ambiente para asegurar un desarrollo sostenible.

Esta atmosfera en vias de desarrollo dentro de JMMB, puede ser definida como un campo energético con circulos
superpuestos de creatividad, pasion, excitacién, alegria y risa que coexisten dentro de un proceso dinamico que
finalmente llega a niveles cada vez mas altos de actualizacién interior, logrando asi la misién de la organizacion. En esta
atmosfera de amor, carifio y honestidad, |as ideas son valoradas y compartidas abiertamente, haciendo un balance entre
sus aspiracionesy los aspectos précticos del trabajo y la vida, dentro de la actualizacién y el potencial. No existen temores,
limitaciones ni fronteras. Se espera que los miembros del equipo sean, por lo tanto, genuinos, sabiendo que pueden
expresar su sentir de manera segura. Para asegurar esto, JMMB estd comprometido con proveer un foro abierto para

que todas las ideas que surjan sean discutidas, probadas e implementadas para lograr el crecimiento de todos.

Los miembros del equipo por lo tanto, ven a JMMB como la institucién financiera tnica en su clase: exitosa, manejada
por profesionales que dan cuidado excepcional a sus clientes y luchan por lograr la excelencia en todos los aspectos de

su vida. Ellos ven a JIMMB expandiendo sus horizontes mas alld de Jamaica, pero manteniendo sus caracteristicas

espirituales y desarrollando, por lo tanto, todas las disciplinas requeridas para un éxito continuo.
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EMPODERAMIENTO A TRAVES DE UNA EXCELENTE ATENCION AL CLIENTE

Aspiramos a ser:

El lider indiscutible en atencién al cliente a través de Amor, Integridad, Diversion y Union.

Prometemos:

Ser orientados a soluciones... seguimos sus instrucciones y completamos sus requerimientos, desde el
primer momento, sin errores.

Ser ejemplares, entregando un servicio rapido v eficiente, anticipandonos a sus necesidades... excediendo
sus expectativas.

Ser transparentes a través de una comunicacién abierta... se le mantendra informado y encantado.

Actuar con integridad y cuidado, valorar su retroalimentacion y responder con urgencia... ser
responsables de todas nuestras interacciones, entregando soluciones oportunas.

Vivir nuestra Misién y Vision a través de atencion personalizada y experiencias memorables... sentird el
amor de nuestro equipo.

Enriquecer su calidad de vida a través de la planificacion financiera e inversiones sélidas... dedicacién a su
empoderamiento.

Celebrar con usted cuando realice sus metas... compartiendo la diversion y la union.

Compartir con nuestros clientes y nuestro equipo nuestro éxito mientras crecémos... el poder de
nuestros valores.

Estar en su mundo, viniendo de un lugar de entendimiento... siempre.
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CONSTITUCION - HISTORIA

JMMB Puesto de Bolsa, S.A. fue creada en el afio 2007,
registrada ante la Superintendencia de Valores de la
Republica Dominicana con el objetivo de brindar la
asesoria adecuada para sus inversiones financieras
acompaiiado de un servicio de excelencia.

JMMB Puesto de Bolsa esta conformada por un equipo
multinacional de profesionales con diversas experiencias

en servicios y asesoria financiera, e integra la experiencia
acumulada en mercados internacionales para ofrecer multiples opciones de inversién rentables,
transparentes e innovadoras en el mercado dominicano.

En el 2007, el Grupo JMMB mediante su estrategia de expansion establece su Puesto de Bolsa en
Santo Domingo, Republica Dominicana con el mismo compromiso, y mantiene la cultura de su Casa
Matriz, que es Unica, la cual fundamenta su Misidn y Visién en maximizar la satisfaccion del cliente a
través de una atencién excepcional y de una asesoria y experiencia financiera de clase mundial.
Pasion, dedicacidn, excelencia, y compromiso con el cliente son estandartes de JIMMB como expertos
en todos los aspectos de nuestras operaciones.

JMMB es un grupo financiero dinamico, internacional y multifacético; con un entorno de atencién
cordial y en un ambiente amable y divertido, donde los miembros del equipo son productivos,
creativos y alegres de realizar su trabajo. Este innovador enfoque de ambiente laboral que se
traspasa al diario vivir, representa una nueva manera hacer las cosas, en donde el respeto mutuo y
laigualdad son dominantes.

Utilizamos nuestro conocimiento y experiencia para crear productos financieros y soluciones, para
que nuestros clientes estén satisfechos; esto es de plena importancia para JMMB Puesto de Bolsa,
S.A. porque las metas de nuestros clientes son las nuestras.
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ESTRUCTURA ACCIONARIA

Al corte de diciembre de 2018, el Capital Social Autorizado de JMMB Puesto de Bolsa, S.A. ascendia
a RD$1,210,000,000.00 y Capital Suscrito y Pagado a RD$1,205,161,000.00 dividido en acciones
nominativas, bien sea: las acciones comunes u ordinarias Clase A, con un valor de RD$100.00 cada
una; acciones preferidas Clase B, con valor de RD1,000.00 cada una. La Estructura Accionaria es la
siguiente:

Clase A 10,109,440 $1,010,944, 000.00

Clase B 194,217 $194,217,000.00

Al cierre de 2018 los Accionistas Clase A son:

:.IIVI:II“:ITBED, :.SR).I.L[.)ING COMPABY 8,087,582 Clase A $808,188,900.00
AMERICA CORP, S.R.L. 808,724 Clase A $80,872,400.00
BANCO MULTIPLE BDI, S.A. 808,724 Clase A $80,872,400.00
ROBERTO JIMENEZ COLLIE, 404,353 Clase A $40,435,300.00
NOEL ADVERSE LYON 19 Clase A $1,900.00
DONNA KAYE DUNCAN-SCOTT 19 Clase A $1,900.00

KEITH PATRICE DUNCAN 19 Clase A $1,900.00

10
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CONSEJO DE ADMINISTRACION

JMMB Puesto de Bolsa, S.A. cuenta con consejeros comprometidos activamente con la Entidad. Al cierre de
2018, su conformacién es la que se explica en lo sucesivo.

Archibald Campbell
Presidente del Consejo
Posee una Maestria y una Licenciatura en Ciencias en Contabilidad en la Universidad de las Indias
Occidentales. Archibald preside la Junta de JIMMB Group Limited y también asume varias de las subsidiarias.
Es Director de JMMB Merchant Bank Limited (Jamaica) y Director del Comité de Crédito del Banco. Es ex
presidente del Instituto de Contadores Publicos de Jamaica y se ha desempefiado como experto contable en

arbitraje, asi como también como Director de varias compafiias.

Keith Patrice Duncan.
Vicepresidente del Consejo
Conocido por su pensamiento estratégico y liderazgo visionario. Se une al equipo JMMB Ltd. en 1993 como
corredor, y asi construyd y lideré uno de los equipos mas fuertes de corredores en Jamaica. En el afio 2000
paso a ser el Director Administrativo y en el 2005 fue ascendido a CEO del Grupo JMMB Ltd. El Sr. Duncan
completo sus estudios universitarios de Economia de la Universidad de Western Ontario en Canada y recibi6
su acreditacién de CFA en el 2001. Como CEO de JMMB ha colaborado en mantener la posicién del grupo

JMMB como un participante de la industria, lider y comprometido a la expansion regional e internacional.

11
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José De Mdya Cuesta

Secretario del Consejo
Ejecutivo bancario con mds de 30 afios laborando en el Banco Multiple BDI, S.A. del cual es su Vicepresidente
Ejecutivo. Fue Secretario, Tesorero, Vicepresidente y luego Presidente de la Asociacion de Bancos de
Desarrollo de la Republica Dominicana, Inc., conformada en ese momento por 33 Bancos de Desarrollo,
habiendo participado en discusiones del Cédigo Monetario y Financiero, posteriormente convertido en ley y
habiendo sido Presidente del Comité Financiero de la Asociacién para ocupar la posicion de Consejero
Delegado Designado ante la Comision Nacional de LOME IV. Ademas fue Vicepresidente fundador de la
Asociacién Dominicana de Puestos de Bolsa, Inc., Miembro del Consejo Directivo del Banco Hipotecario
Central de Créditos, luego Banco Mercantil S. A. Presidente fundador del Consorcio Financiero de Desarrollo
S.A., luego convertido en Sociedad Financiera L6pez de Haro, de la cual fue su Secretario del Consejo de
Administracién, hoy convertida en Banco Multiple Lépez de Haro. Miembro de la Junta Directiva de la
Fundacién Dominicana de Desarrollo, Inc. y Presidente fundador desde 1992 hasta el 2008 BDI Gestion de

Valores S.A. Puesto de Bolsa, actualmente JMMB Puesto de Bolsa, S.A.

Ricardo Ginebra Pou

Tesorero del Consejo

12
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Emprendedor, graduado de Negocios y con un MBA de la Universidad de Quebec en Montreal. Inicio mi
carrera profesional en la industria del seguro en el afio 1995, laborando para Seguros América en la cual llego
a manejar todos los diferentes canales de ventas a nivel nacional. En el 2001 paso a formar parte del Grupo
Popular en su filial Seguros Popular (Seg. Universal) como gerente de divisién de negocios, en la cual manejaba
los diferentes canales de ventas a nivel metropolitano. En el afio 2005 luego de 10 afios de experiencia en la
industria paso a fundar Risk Managers, firma especializada en la asesoria y correduria de seguros y reaseguros.
En el 2007 funda y preside All Media Carat, agencia de medios. De la misma manera en el 2011 funda Dentsu
Dominicana, perteneciente al grupo Dentsu Aegis Network, tercer conglomerado mas grande del mundo en

publicidad y medios. Por Gltimo fue nombrado presidente del consejo de Corporacién de Créditos América.

Guillermo Arancibia Krumm
Miembro del Consejo & Gerente General

Guillermo Arancibia Krumm, quien posee una Licenciatura en Ingeniero Comercial, de la Universidad de Chile.
Ejecutivo con mas de 20 afios de experiencia en la industria financiera especializada en banca comercial.
Trabajé durante mas de 19 afios en Citibank ocupando diferentes puestos gerenciales cubriendo diferentes
areas, en diferentes paises como Estados Unidos, México, Peru, Argentina y Chile. Durante su empleo en
Citigroup logro puestos regionales para América Latina, dirigiendo 14 paises que conformaron la presencia de
Citibank en la region. Se incorporé al Grupo "Altas Cumbres" en junio de 2002 como Gerente de
Comunicaciones Corporativas hasta la fecha en que asumid la Gerencia de la Corporacién Financiera
Miravalles desde donde fue contratada para dirigir la mayor expansion del corredor jamaiquino a Republica
Dominicana y América Central. Desde 2007 lidera las operaciones del Grupo JMMB en Republica Dominicana,
que hoy combina 4 empresas diferentes: Banco JMMB "Banco de Ahorro y Crédito", JMMB Puesto de Bolsa,
Fondos JIMMB "Sociedad Administradora de Fondos de Inversion" y AFP JMMB BDI.

13
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Donna Duncan-Scott

Miembro del Consejo
Una persona verdaderamente visionaria y positiva, Donna se guia por la filosofia de que: "Nacimos para
manifestar la gloria de Dios, que no sélo estd en algunos de nosotros, sino que esta en cada uno de nosotros".
Ella estd comprometida a compartir esta verdad fundamental en todos los aspectos de su vida. En 1998, tras
el fallecimiento de Joan Duncan, tomd el mando como Director General de IMMB, manteniendo la posicién
de la empresa como lider de la industria y, junto con el equipo, establecid la casa de bolsa mds grande del
Caribe. Donna recibi® muchos elogios por su gestién, asi como sobre su mérito.Fue la primera mujer
galardonada como 'Business Leader of the Year" en 2001, distincién otorgada por el Jamaica Observer. Donna
tiene una Licenciatura en Ingenieria, (UWI, San Agustin), y un MBA del Richard Ivey School of Business de la
Universidad de Western Ontario, Canada. También posee la distinguida certificacion de Chartered Financial
Analyst (CFA).

-\\\t ‘I ;"‘iw oo |

Andrew Whyte
Miembro del Consejo
EI Sr. Whyte forma parte de los Comités de Auditoria, Finanzas, Riesgo y Nominaciones y Gobierno Corporativo
del Grupo. También es director de IMMBTT Merchant Bank Limited y preside el Comité de Auditoria del banco.
Es el Tesorero del Grupo en Jamaica Producers Group (JPG) y preside la Junta de Fideicomisarios del JPG
Pension Plan.El Sr. Whyte también preside el Consejo de Administracion de Emmanuel Christian Academy. El

Sr. Whyte tiene un MBA en Finanzas y Economia y un BSc. en Ingenieria Quimica.

14
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Julian Mair

Miembro del Consejo
Con mas de 14 afios de experiencia en el drea de servicios financieros. Fue uno de los corredores que
desempefié un papel muy importante en el desarrollo del Mercado Secundario de Valores en Jamaica. El Sr.
Mair ha asumido diversos cargos en destacadas instituciones financieras incluyendo: Encargado de Tesoreria
y Servicios de Inversiones en Dehring, Bunting and Golding (ahora Scotia DGB Investments); y Corredor Senior
y Gerente de Cambio en JMMB. Es miembro fundador de la Asociacién de Corredores de Valores en Jamaica
y sirve como Director del Consejo de la Bolsa de Valores en Jamaica. Recibié su licenciatura en Finanzas de

Howard University.

Roberto Jiménez Collie
Miembro del Consejo
Roberto Jiménez Collie, quien posee una Licenciatura en Economia, de la Universidad de Concordia en
Montreal, Canada, es socio fundador de DR Telecom, un proveedor de servicios inaldmbricos de banda ancha.
En los dltimos afios el sefior Jiménez ha enfocado sus actividades en las telecomunicaciones. El fundo y dirigié
en Republica Dominicana la compafiia Aster Comunicaciones. Antes de su gestién en Aster Comunicaciones,
el sefior Jimenez trabajo en la ciudad de Miami como socio encargado de las operaciones de Newfield Partners
Ltd., una empresa estadounidense lider en la comercializacién de arroz. En la ciudad de Nueva York se
desempefid como gerente de negocios para el drea de Latinoamérica de la compafifa Balfour Maclaine &

Incotrade, especializdndose en commodities de productos blandos, como los agricolas.

15



¥ jvmvB

Puesto de Bolsa, S.A,

MigMaio oEt ruro ML
MIEMERO DE LA §¥AD

MARCO GENERAL — MACROECONOMIA 2018 Y EXPECTATIVAS 2019

Durante el afio 2018, la economia Dominicana registro un crecimiento del Producto Interno Bruto (PIB) real
de 7.0%, superior al observado durante el afio 2017 (4.6%). Este crecimiento econémico contintia siendo el
de mayor repunte entre los paises de América Latina, y apoyado principalmente por el crecimiento de la
actividad en los sectores de Comunicaciones, Construccion, Salud, Comercio, Zonas Francas, Servicios
Financieros, entre otros. Este crecimiento estuvo respaldado por un aumento en 11.3% del crédito privado,
destinados a los sectores de Energfa, Manufactura, Hoteles y Restaurantes, Transporte y Comunicaciones, asi
como financiamientos destinados al Consumo y a la adquisicién de inmuebles.

El tipo de cambio promedio al cierre de diciembre de 2018 fue de RD$50.24 por USD$1.00, reflejando una
depreciacién de 4.1% con respecto al afio anterior. Segln las estimaciones presentadas en el Panorama
Macroecondmico elaborado por el Ministerio de Economia, Planificacién y Desarrollo, la depreciacion
esperada del tipo de cambio para el afio 2019 sera equivalente al 4.0%, apoyado por los adecuados niveles de
Reservas Internacionales Brutas acumuladas, que superan los USD7,600.0 millones a diciembre de 2018,
equivalentes a 4.2 meses de importaciones de bienes y servicios.

La inflacién correspondiente al periodo Enero-Diciembre de 2018 fue la mas baja observada en los Ultimos
treinta y cuatro (34) afios, colocandose en 1.17%, muy por debajo del rango meta proyectado (4.00% +/-
1.00%). Se espera que la inflacion para el afio 2019 sea de 4.0%, y se mantenga dentro del rango meta de £
1.0%, conforme al Programa Monetario del Banco Central de la Republica Dominicana.

Adicionalmente, el Banco Central decidi6 subir su tasa de interes de politica monetaria a 5.50% en su reunion
de julio de 2018 sobre la base de las expectativas del mercado. Para 2019, la tasa de politica monetaria se
proyecta que se mantenga similar a la actual, con un potencial aumento de 25 puntos basicos.

Para el afio 2019 se mantienen las perspectivas favorables con riesgos balanceados, y un crecimiento del PIB
real en torno al 5.50% apoyados por los sectores turismo, la mineria, zonas francas, y la construccién, que a
la vez servirdn de canal para la entrada de nuevas divisas a la economia. De acuerdo con las condiciones
econdmicas y expectativas de desempefio de los mercados, se espera que las tasas se mantengan similares a
los niveles observados durante el primer semestre del afio 2018, con un incremento gradual a partir del
segundo semestre, sujeto a las medidas de politicas monetaria que pudiera tomar el Banco Central de acuerdo
a su meta de inflacién o para normalizar las potenciales presiones cambiarias que pudieran surgir.
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SERVICIOS Y PRODUCTOS

Asesaria Financiera Personalizada

Los temas financieros no tienen que ser tan complejos como
parecen, con nosotros nunca estaras solo. Somos parte de

F
A=W tu equipo. En el mundo corporativo, es necesario ejecutar
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las jugadas correctas, especialmente cuando se trata de
finanzas. Nuestra mayor satisfaccién es un cliente contento.
Porque al final, sabemos que cuando cumplimos tus

objetivos, también cumplimos los nuestros.

Sure Investor

El tiempo corre rdpido, y mas en los negocios. Por eso, existen
inversiones que se ajustan a tus necesidades de plazos y que
~ ofrecen excelentes rendimientos. El Sure Investor es un
producto creado y desarrollado por JMMB Puesto de Bolsa, S.A.

‘ y debidamente aprobado y regulado por la Superintendencia de
Valores.

Consiste en un acuerdo de re-compra donde se hace el compromiso de ceder un instrumento de
deuda y recomprarlo en un plazo a futuro a un rendimiento acordado previamente. El rendimiento
depende de la moneda (pesos dominicanos o en délares estadounidenses), monto y plazo en el cual
se pacte la operacion.

El Sure Investor incrementa la rentabilidad financiera de la empresa debido a la flexibilidad de los
plazos de inversion. Incluso, en algunos casos, podria estar exento del 10% de ISR y hacer pagos a
terceros al vencimiento.
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Intermediacion de titulos valor

Estamos siempre pendientes de las mejores oportunidades de
inversién. Nuestro compromiso de ofrecer siempre lo mejor
para ti va de la mano con el querer ayudarte a alcanzar tus metas
organizacionales. Por eso, siempre estamos transando Titulos
Valor en el Mercado de Valores Dominicano diversificando asf tu
portafolio, para que ganes la mejor rentabilidad y al mismo
tiempo recibiendo una gran dosis de felicidad y tranquilidad.

dTienes excedente de fondos o necesitas aumentar tu liquidez?
Ya sea que quieras comprar o vender titulos valor, aqui estd una solucién para ti. Siempre transamos Titulos
Valor debidamente registrados como oferta publica ante la Superintendencia de Valores custodiados en el

depésito de valores autorizado, CEVALDOM,

Soluciones corporativas

El mercado financiero ha crecido. Ahora tenemos el Mercado de
Capitales como un nuevo componente dentro de las opciones.
Por eso, queremos conocer tus necesidades y metas para poder
elaborar en conjunto una estrategia en la cual tu empresa llegue

a la cumpla con sus objetivos de la mejor manera posible.

Nuestro servicio permite que las empresas puedan incorporarse

en el Mercado de Capitales con una estrategia que les permita

lograr sus objetivos de corto, mediano y largo plazo. Sabemos
que todos los clientes requieren acciones distintas y por eso nos place ofrecer soluciones hechas a la medida

éptimas que cubran necesidades puntuales.
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GESTION DE GOBIERNO CORPORATIVO

Para JMIMB Puesto de Bolsa, S.A., nuestro propésito no sélo cumplir con la normativa vigente, sino
y también con las mejores practicas de gobierno corporativo durante el 2018, la Sociedad afianz6 su
organizacion interna. Concretamente, se realizaron esfuerzos significativos para la implementacion
de politicas y manuales internos, para el fortalecimiento de sus operaciones, especialmente en
materia de riesgos.

De acuerdo a lo dispuesto por los Estatutos Sociales de la Entidad, las directrices de gobierno
corporativo son establecidas por la Asamblea General de Accionistas como maximo organo de la
entidad. Su implementacién corresponde al Consejo de Administracion, el cual lidera la gestion de
buen gobierno corporativo, el cual presenta este Informe sobre el desempefiio 2018.

CLASIFICACION DE RIESGOS

Feller Rate elevé a "BBB + con perspectivas Estables" la calificacion de solvencia de JMMB Puesto de
Bolsa, S.A. Como lo explicé la agencia en su informe, el aumento en la calificacién de la solvencia de
la posicién de JIMMB Puesto de Bolsa se basa en "el fortalecimiento de sus resultados, su posicion
relevante en el mercado y su adecuado perfil de riesgo”.

INFORME DE GESTION FINANCIERA

El periodo 2018 considera como un periodo de desafios para nuestro mercado. No obstante, el
compromiso de JMMB con la transparencia y la adopcién de mejores practicas y el involucramiento
de todos los colaboradores han permitido presentar ingresos para sus accionistas. Como resultado
de nuestra gestién completamos un cierre fiscal con los siguientes balances:
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